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CODIGO DE BOA CONDUTA PARA A PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO NO

TRABALHO

CAPITULOT
Disposicoes introdutdrias
Artigo 1.°
Objeto

O presente Cédigo de Conduta estabelece um conjunto de principios que devem ser observados
no cumprimento das atividades desenvolvidas na EABL, constituindo um instrumento

autorregulador, bem como a expressdo de uma politica ativa por forma a dar a conhecer, evitar,

identificar, eliminar e punir situa¢des e comportamentos susceptiveis de consubstanciar assédio
no trabalho (Art.° 127°, n°1, alineas a), k) e i} do Cédigo do Trabalho).

Artigo 2.°
Ambito de aplicacdo

O presente Codigo aplica-se a todos os colaboradores, prestadores de servigos e titulares de
cargos dirigentes da EABL, independentemente da modalidade ou dura¢do do vinculo ao
abrigo do qual exercam fungdes;

Também se aplica, o presente Codigo, as pessoas referidas no nimero anterior, no ambito
da atividade que desenvolvam e por causa desta, dentro ou fora do horario normal de
trabalho, no local habitual de trabalho ou fora deste, incluindo viagens de trabalho.

Artigo 3.°
Principios Gerais
A EABL assume uma politica de nao tolerancia face a pratica de qualquer forma de assédio
e intimidacéo;
No exercicio da sua atividade, a EABL e os seus colaboradores devem atuar no intuito da
persecucdo do interesse da mesma, no respeito pelos principios da ndo discriminacdo e de
combate ao assédio no trabalho.

Artigo 4.°
Assédio
Entende-se por assédio a pratica de um comportamento indesejado, nomeadamente o
baseado em fator de discriminacio, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio
emprego ou formacdo profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger
a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador;
O assédio moral caracteriza-se por comportamentos ofensivos, sob a forma verbal, ndo
verbal ou fisica, podendo consistir em humilhagdo pessoal, intimidacdo, manipulacdo
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emocional, ridicularizagdo, perseguicdo profissional, entre outros comportamentos
ofensivos;

3- Nao constituem assédio moral as seguintes situacbes:
a) Conflitos interpessoais pontuais;
by Criticas legitimas e fundamentadas;

¢) Gestdo e avaliacdo legitima de desempenho;

d) Decisbes e agdes legitimas de gestdo, objetivamente fundamentadas.

4 - Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de caracter sexual, sob forma verbal,
ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito referido no nimero um do presente artigo.

Artigo 5.°
Intervenientes
1- Podem ser autor ou alvo de assédio moral e / ou sexual quaisquer colaboradores,
prestadores de servicos, titulares de cargos dirigentes e terceiros que interajam com a EABL;
2- Podem ser alvo de assédio quer os inferiores hierérquicos do (a) assediante, quer os
superiores hierdrquicos do (a) assediante, bem como qualquer pessoa que seja destinataria
da pratica de um ato de assédio.

CAPfTULOIT
Procedimento interno
Artigo 6.°
Participacdo ou Dentincia

1- Qualquer pessoa que se considere alvo de assédio, ou que tenha conhecimento de praticas
suscetiveis de indiciar situac¢bes de assédio, ao abrigo do presente Codigo, deve reportar a
situacdo ao Conselho de Administragdo da EABL ou ao seu superior hierarquico direto, exceto
quando este seja o visado da participacao;

2- As situagBes e comportamentos suscetiveis de consubstanciar assédio praticados por
terceiros que ndo exercam funcBes na EABL sdo objeto de queixa, a efetuar pela
administracdo da EABL, pelo visado ou por qualquer trabalhador que deles tenha
conhecimento, junto da Inspecdo-Geral de Finangas ou da Autoridade para as Condicdes de
Trabalho, consoante o caso;

3- Caso se comprove gque a denuncia é infundada ou dolosamente apresentada no intuito de
prejudicar outrem, que contenha falsas declaragdes, ou que contenha matéria difamatoria,
em particular quando a propria queixa configure assédio, pode haver lugar a procedimento
judicial, designadamente com fundamento na prética de um crime de denincia caluniosa,
previsto e punido nos termos do artigo 365.° do Codigo penal;

4- Qualquer participagdo ou denuncia, no ambito deste Codigo, sera obrigatoriamente reduzida
a escrito e pode ser efetuada através do endereco de correio eletrdnico
administracao@eabl.pt, cujo acesso se encontra reservado apenas aos dirigentes superiores
desta Associacgdo;
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A denlncia deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma descricdo precisa dos factos,
nomeadamente no que respeita a identidade dos sujeitos, bem como ao local e hora do
acontecimento;

Constitui dever de todos os responsaveis intermédios que recebam a participacdo ou
denuncia reporta-la imediatamente ao Conselho de Administragdo da EABL;

A instauracdo do processo de inquérito deve ser acompanhada, sempre que tal se mostre
conveniente, das medidas cautelares necessarias para protecdo da vitima de assédio e do
participante, designadamente contra a reiteragdo e ou agravamento dos comportamentos
de assédio ou de qualquer forma de retaliagéo.

Artigo 7.°
Confidencialidade, protecdo e garantias

Ao queixoso, denunciante e testemunhas é garantida a seguranga, a confidencialidade, a
protecdo e o anonimato, salvaguardando-se o cabal cumprimento do Regulamento (UE)
2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protegdo
das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre
circulagdo desses dados e demais legislacdo aplicavel em matéria de prote¢do de dados;

O processo de investigagdo e resolu¢do de denuncias serd justo e imparcial, garantindo que
todas as partes envolvidas tenham a oportunidade de se manifestar e que as evidéncias
sejam consideradas de forma objetiva.

Artigo 8.°
Regime sancionatério

A EABL instaura procedimento disciplinar a todos os seus colaboradores e titulares de cargos
dirigentes, sempre que tiver conhecimento de alegadas situacdes de comportamentos
suscetiveis de indiciar praticas de assédio;

Quando atos ou comportamentos que possam consubstanciar uma situacdo de assédio
sejam imputaveis a outras pessoas que ndo as identificadas no ponto anterior, deverd a EABL
instaurar processo de inquérito, para apuramento dos factos e responsabilidades a que haja
lugar.

CAP{TULO III N
Prevencao do Assédio
Artigo 9.°
Medidas preventivas

Cabe a Administragdo da EABL, ou a quem esta delegue a competéncia, a implementacdo de

agdes concretas de prevencgdo do assédio, nomeadamente:

a) Verificar e assegurar a existéncia de mecanismos internos de comunicagdo de
irregularidades, assegurando-se de que os mesmos observam as normas legais,
designadamente, em matéria de confidencialidade, do processo de tratamento da
informacdo e da existéncia de represélias sobre os denunciantes/participantes;
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b) Fomentar a informacdo e a formacdo em matéria de assédio e de gestdo de conflitos no

trabalho;

¢) Proceder a divulgagdo deste Cédigo a todos os trabalhadores e titulares de cargos
dirigentes;

d) No processo de admisséo de trabalhadores fazer constar a declaragdo de conhecimento
e aceitagdo das normas vigentes no presente Cédigo de Conduta.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
Artigo 10.°
Publicitacao e Divulgacao
O presente Codigo de Conduta sera objeto de publicitacdo, mediante afixagdo nos locais proprios
e divulgado junto dos queiniciam fungdes deacordo com o previsto na alinea d)doartigo 9:°do
presente Cédigo.

Artigo 11.°
Revisao
O presente Cédigo de Conduta deve ser revisto sempre que se verifiquem factos supervenientes

que justifiquem a sua revisdo.
Artigo 12.°
Vigéncia
O presente Cddigo de Conduta entra em vigor, apds a sua aprovagao, no dia seguinte a data da

sua publicitagéo.

Aveiro, 11 de fevereiro de 2025

O Conselho de Administracdo
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