%

€abl 7

REGULAMENTO INTERNO
EABL

Associacéo para o Desenvolvimento da Estagdo de Apoio a
Bovinicultura Leiteira



€abl

_#

A

Regulamento Interno EABL | 2026 /6&

i

v

Pagina 2 de 45



L

€abl Regulamento Interno EABL | 2026
NDICE
REGULAMENTO INTERNO DA EABL ....cccceiiiiiiiiteee ettt e ettt eeeeaeee e esiaateevesee e 9
Capitulo | — DiSPOSIGOES GEIAIS ..vvvvvrrriiiiiieeeeeeeieie e e e e ettt et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeas 9
Artigo 1.2 —Objeto @ Ambito de APUICAGEHD «...oveveeveeeeeeeeeeeeeee et e e eesesenes 9
Artigo 2.° —Principios Gerais e Enquadramento Legal.............c..uvvueevveveceeiiiiininiennnnn.. 10
Artigo 3.° — Aprovagéo, Publicidade e Alteragbes do Regulamento ..............cccceeeeee.... 11
Capitulo Il - Higiene, Seguranga e Salide no Trabalio.........eeeeeeeieiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee 11
Artigo 4.° —Principios de Prevengao € SEgUIranCa ..........oceeveeevivieeeeeeeeeiiiieieeiiiienn 11
Artigo 5.° — Procedimento de Alerta de PerigoS.........ooeeeeeenvrrrvrrmeeiiieeeieeeeeeeeeeeeeenn, 12
Artigo 6.° — Equipamentos de Protegéo e Normas de Seguranga Especificas ............. 12
Artigo 7.° — Ferramentas e Equipamentos de Trabalho.............c.coooevvvviiiiiiiiiiiieneeenn, 13
Artigo 8.° —Substéncias Perigosas e Materiais Insalubres ...............cccccvevvveevvvvennnnnn. 14
Artigo 9.° - Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais..........cocovvveeeveiieiiinennennn. 14
Capitulo Il -Atividades Técnico-Cientfficas da EABL ......coeeeeeiiieiiiiiiiieeeeeeeeeee e, 14
SECGAO | — CONLraSte LEITEIND. .. . ieeeeeeeeeerieiiiiieee e e e ettt e aeeeeens 15
Artigo 10.° = Enquadramento € PrinCiPIOS ......eiiviviiiieiiiiien ettt eeeeee e 15
Artigo 11.° - Procedimentos Técnicos e Deveres no Contraste ........ccccvvvvveveeeeeeenenn... 15
Artigo 12.° - Higiene, Seguranga e Conduta nas Visitas 4s Unidades Produtivas......... 17
Secgéo Il - Livros Genealdgicos e Registos ZOOTECNICOS .....cevuvvveveeeieiiiieeeeeeeeeeeeenen. 18
Artigo 13.° - Gestéio de Livros GenealdgiCOS ..cuuuuruuureiiieeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeee e eeeeeveaneans 18
Artigo 14.° — Procedimentos Técnicos e Integridade dos Registos.......cccceeevveeeveeeeenn.. 18
Seccéo Il - Programa de Conservagéo e Melhoramento Genético Animal da Raga
Marinhoa (PCMGARMY .. oo sssmsmsmssimsmsessssmomsmmmisssovssminmssssgn e siasssio snsssonmnnnns snos 19
Artigo 15.0 - OBJETO € AMDILO ....vvevieeieeeeeeeeeet ettt ee e e e enenas 19
Atig0 16.0 - ABSAO ......ieeeiiiee ettt ettt e e ee e 20
Artigo 17.° - Direitos dos criadores partiCipantes ..............coeveeeeeeeeeeiiiiiriiiireeeeeeeeeeee 20
Artigo 18.° - Direitos dos criadores N0 partiCipantes .........ccceeeeeeeeeeeiervieeeiiiiiiieeean, 21
Artigo 19.9 - Obrigagdes dos criadores participantes..........coeeveeeeeeeececcneneeeeeeeeeeeeenn. 21
Artigo 20.° - Obrigagdes dos criadores N80 participantes ..........ccceeevvvveeieeeeeeeeeenennn.. 21
Artigo 21.° - Direitos e compet&ncias daEABL .........cooeveiiieiiieeeeeeeeeee e 21
Artigo 22.° - Responsabilidade sobre genealogias.............cooovvvveeeeeeiiiiniiiieneeeeeieennn, 22
Artigo 23.° - Controlos Técnicos € AdMINIStrativos .........ccocuvvvvvvviiieiiieeeiiieeeeeeeeeennn. 22
Artigo 24.° - Avaliagéo Genética e Utilizagdo de DadosS.........eevvevevvvveeeeeeeeeiieieieeeenn. 23
Artig0 25.0 - INFrAGOES ...ttt e 23
AtIZ0 26.0 - SANGOES ... ciiiiiiiiiiiiiiiiee e e e e e et e e e e e e e e et e e aae e e e e e e e e e e e aaaaaaa 23

Pagina 3 de 45

A SN



eabl Regulamento Interno EABL | 2026
Artigo 27.0 - SUSPENSA0 OU EXCLUSAOD .....cevvuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiine it 24
Secgédo IV - Resolugéo de Litigios NOPCMGARM......c..oovmiiiiiiiiiiiii 24
Artigo 28.0 - PrinCipios 8raiS .....ccoeovvvviiviiiininiiiiiiiiiiiiiiiiiiei 24
Artigo 29.° - Reclamagéo para o Conselho de Administrag@o (CA) .......cccvvvvvvvevinnnnnn. 25
Artigo 30.° - Recurso facultativo para o Conselho Fiscal............cccooovvciiiiiiiiiniinnnnnn. 25
Artigo 31.° - Recurso para a Assembleia Geral..........cccuuuvuiumiiiiiiiniiiiiiiiniiniiii. 25
Seccgdo V- Regras de Conduta na Atividade Genealdgica ...........ooceeeeeiiiiiiiiiniiiniincennnn. 26
Artigo 32.° —Regras de Conduta € SEgUranGa .........ccevuuvvveiiiiimmineirniiineeerrenieeeennns 26
Capitulo IV - Indicagdo Geografica (IG) Carne Marinhoa DOP ...........cccovvveiviiiiiiiiiiiiiiinnnnn. 27
Artigo 33.° - Reconhecimento da EABL como Agrupamento de Produtores................ 27
Artigo 34.° - Competéncias da EABL no &mbito da Indicacdo Geografica Carne......... 27
Artigo 35.° - Produtores abrangidos pela Indicagéo Geografica........ccccevvnviiiiiiininnnns 28
Artigo 36.° - Utilizagao da Indicagao Geografica Carne Marinhoa DOP ...................... 28
Artigo 37.° - Representacao e participagéo dos Produtores ............cceeevivninniiiiiininnn, 28
Artigo 38.9 - Perda da qualidade de Produtor da Indicagéo Geogréfica..............cccoee.. 29
Artigo 39.° - Financiamento e promogao da Indicagdo Geografica ..........cccvvvvvinnnnnn. 29
Artigo 40.° - Defesa juridica da Indicag@o Geografica ........ccuvvvvmeruecieerierneeieereceenennenns 29
Capitulo V-Servigos TEcnicos da EABL ...........couviuimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 29
BrFCAT Pim ATOR ICOTIBIGIEL .onmmrm i i T ) 2 5 5. 5 5500555 5 SR TR 55 30
Artigo 424° A\Formag&o ProfisSional..........ccciiiier e s eciicnissismmsisimseensissssssssasiisens 30
Artigo 43.° - Outros Servigos Técnicos Especializados...............cuvvviiiiiiiinnininiinnnnn 31
Capitulo VI - Tratamento e Protegédo de Dados Técnico-Produtivos .............cccevvvviiininnnnns 32
Artigo 44.° — Confidencialidade e Protegéo de Dados........ceuvevveivieiaiinnninniiiiicceinnnnnnns 32
Artigo 45.° — Qualidade e Integridade dos Dados ..........ccceeevviimmiiiinveiiiininniniiiiiiiiinnn 33
Capitulo VIl - Disciplina e Conduta No TrabalNo .......e.veeiieieiiiiiiriiiiiiiniciieceieeecccceeeeiieens 34
Secgio | — Deveres Gerais de Discipling.......cccoooeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiies 34
Artigo 46.° — Autoridade Hierdrquica e Cumprimentode Ordens ..., 34
Artigo 47.° — Comportamentos Proibidos e Deveres de Urbanidade.............ccccceeeeen 35
Artigo 48.° — Pontualidade, Horério de Trabalho e Controlo de Assiduidade................ 36
Artigo 49.° — Férias, Faltas, Atrasos e Saidas Antecipadas .........ccccceevrereieeccciienenennnn. 37
Secgdo Il - Prevengdo e Combate a0 ASSEAIO ......ccvvvviiiiiiiiiiiiiiiiniiniiiiiiiiriiieee 38
Artigo 50.° - Politica de Prevengéo e Combate a0 ASSEdIO .........ccovuvvviiiiiieiiiininininnn, 38
Capitulo VIl — DisposiGes FINAIS ........ceeviriiiiiiiiiiiiiiiniiiiiniiii e 39
Artigo 51.° — Regime Disciplinar € SangOes.........ccooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 39
Artigo 52.° — Articulagéo com os Estatutos da EABL .............ocviiiiiiiiiiin 39

Pagina 4 de 45

i e NS QN



4o

eabl Regulamento Interno EABL | 2026

R = (o T B @ o] 1= (o F USSP 42
Artigo 2.° - Finalidade doS CONTIOLOS .......cuvuuvuuuueniiiiiiiiiiiiiiiiie e eeeeeeeeereiie e 42

Artigo 3.0 - Tipologia de CONTIOLOS ...vuueniiiiiiiiiee ettt e e e e e e aeee e e eaaeaes 42
Artigo 4.° - Seleg&0 dos animais 8 CONTIOLAT .......coevveeriemimmiieniiieeeeeeeeeeeeneriinieaeenees 42
Artigo 5.° - Procedimento de controlo de filIagao ......c..eeveeiimmiieiiiiiiiiniciiee e, 42
Artigo 6.0 - CUSLOS OS CONTIOLOS .. .coviriiiiiiiiiiiriiie et eecittiiiieiiieeeeeeeererereraeaaiasaeeeees 43
Artigo 7.0 - Relatério de auditoria........cuvvviiiuiiniiiiniieiiiiiiiiiceeee e e 43
o\ 1=(o R P B ifl o )c (Yo <) (L1 [AMURN—————————G—— Y 00 NV ——————————— 43
ANEXO ] ettt ettt ettt e bbb e e e e aaeeeeaaeaaaaeaaaaeeaeeeannnsennnns 44
Processo Disciplinar no Ambito do PCMGA RM .......ccuviviiiieeieiiieeeiee e 44
AFHED 1.0 = O D0 s smnanso Tl N D sunis o s wwssss s 555503504 65 555 53 55 5555755068 0w 5 NI« rewn s i 44
Artigo 2.9~ In(CI0 A0 ProCesSSO .l apo o ssummmussvmsssssvsmen siseuvsyums s ssssmis sovossyss s asansin s 44
Artigo 3.0 - INSTrUGAO O PrOCESSO ....uunieeiiiiiieeeeeiitieeeeiiiaeeeeeeetteeeeraeeeeeearenaeeeeennannns 44
Artigo 4.0 - NOtificagao dO CHAON .......vveieiiiiieriiiiiee et veasee e e eeeanes 44
ArtIZ0 5.0 - DECISAO. ....civiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitttt et e e e eeteeetnrrsssesesesasaassssrsnsssnnsesansas 44
Artigo 8.2 ComuUnicagao da dOTISA0 «:wuwwiimissars s wssvis susansmss ssswsases svussvswass oassss 45
ATTIZO 7.0 - REBOUISOS vt ettt ettt s e etiiee e e et tbbe s eeetiaeeeeenbaasessannnnnnns 45

Pagina 5 de 45



€abl Regulamento Interno EABL | 2026
SIGLAS E ACRONIMOS

CA - Conselho de Administracéo

CONFAGRI - Confederagdo Nacional das Cooperativas Agricolas e do Crédito
Agricola de Portugal

CT - Cddigo do Trabalho

DGAV - Direcdo Geral de Alimentagao e Veterinaria

DOP - Denominacéao de Origem Protegida

EABL - Associacdo para o Desenvolvimento da Estacdo de Apoio a Bovinicultura
Leiteira

EPI - Equipamento de protegéao individual

ICAR - Comité Internacional para o Controlo da Produtividade Animal

IG-Indicacao Geogréfica

LG RF - Livro Genealdégico da Raga Frisia

LG RM - Livro Genealdgico da Raga Marinhoa

PCMGA RM - Programa de Conservacéo e Melhoramento Genético Animal da Raga
Marinhoa

RI- Regulamento Interno

SNIRA - Sistema Nacional de Identificacdo e Registo Animal

SNS - Servigo Nacional de Saude

SST - Seguranca e Saude no Trabalho

UE - Uni&o Europeia

UP - Unidades Produtivas

Pagina 6 de 45

%

j{’ .
g



L

€abl Regulamento Interno EABL | 2026
CONSULTA BIBLIOGRAFICA

Reg. (UE) 2016/1012 (EUR-Lex):
https://eurlex.europa.eu/eli/reg/2016/1012/0j

Decreto-Lein.© 59/2022 (Diario da Republica):
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/59-2022-200907657

Checklist DGAV (associacbes/programas — PDF):
https://www.dgav.pt/wp-content/uploads/2022/10/Regulamento  Constituicao-de-
Associacoes-de-Criadores-e-Programa-de-Melhoramento-CHECKLIST. pdf

SNIRA (DL 142/2006 — DR):
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/142-2006-539227

DGAV - sintese identificacdo bovinos:
https://www.dgav.pt/animais/conteudo/animais-de-
producao/bovinos/identificacao-registo-e-movimentacao-de-
bovinos/apresentacao-sumaria-do-sistema-nacional-de-identificacao-e-registo-de-
bovinos/

Reg. (UE) 2024/1143 (PDF PT - IVV):
https://www.ivw.gov.pt/npd/file/10578/0J) L 202401143 _PT_TXT.pdf

Portarian.© 123/2025/1 (DR):
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/123-2025-911850387

DGADR - Indicactes Geogréficas (DOP/IGP/ETG):
https://www.dgadr.gov.pt/pt/dop-igp-etg

DGADR - Carne Marinhoa DOP:
https://tradicional.dgadr.gov.pt/pt/cat/carne/carne-de-bovino/231-carne-marinhoa-

dop

Pagina 7 de 45



eabl

Regulamento Interno EABL | 2026

Pagina 8 de 45

/%

)ﬂ

]
L
i



eabl

Regulamento Interno EABL | 2026

REGULAMENTO INTERNO DA EABL

A Associagéo para o Desenvolvimento da Estacdo de Apoio a Bovinicultura
Leiteira (EABL) rege-se pela legislacéo aplicavel, pelos seus Estatutos e pelos
seus regulamentos internos.

O presente Regulamento Interno (RI) estabelece, de forma sistematizada, as
regras de organizagdo e funcionamento institucional da EABL,
compreendendo:

a) Normas aplicaveis a organizacéao, disciplina, conduta profissional, higiene,
segurancga e saude no trabalho;

b) Normas aplicaveis as atividades técnico-cientificas desenvolvidas pela
Associacgao;

¢) Normas aplicaveis aos criadores, produtores e demais destinatarios dos
programas zootécnicos, do Livro Genealdgico da Raga Marinhoa (LG RM), do
Programa de Conservacdo e Melhoramento Genético Animal da Raca
Marinhoa (PCMGA RM), da Carne Marinhoa Denominagdo de Origem
Protegida (DOP) e nas ac¢bes subdelegadas do Livro Genealdgico da Raca
Frisia (LG RF), na parte em que lhes sejam expressamente dirigidas.

As disposi¢Oes de natureza laboral constantes do presente Regulamento séo
adotadas ao abrigo do artigo 99.° do Codigo do Trabalho (CT) e demais
legislacao laboral aplicavel. As disposi¢Oes respeitantes ao PCMGARM, ao LG
RM, ao LG RF e a Carne Marinhoa DOP s&o adotadas ao abrigo da legislacao
zootécnica, sanitaria e agroalimentar aplicavel, designadamente do
Regulamento (UE) 2016/1012, do Regulamento (UE) 2024/1143 e da
legislacao nacional correspondente.

Em caso de conflito, prevalecem as normas legais imperativas e as
disposi¢Oes estatutarias aplicaveis a cada matéria.

Capitulo | - Disposigoes Gerais
Artigo 1.2 - Objeto e Ambito de Aplicagéo

1.

O presente Rl define as regras gerais de organizagdo, funcionamento,
conduta, controlo e responsabilidade aplicaveis no &mbito da EABL.

O presente Regulamento aplica-se:

a) Aos trabalhadores da EABL, independentemente da respetiva categoria
profissional, natureza do vinculo ou local de trabalho;

b) Aos criadores proprietarios de animais inscritos ou elegiveis para inscrigdo
no LG RM, no LG RF, na parte respeitante aos livros genealdgicos, as agdes
subdelegadas da Raca Frisia e ao PCMGA RM;

c) Aos produtores abrangidos pela Carne Marinhoa DOP, na parte respeitante
arespetiva representacéo, protegéo, promogcao e defesa;

d) Aos demais destinatarios dos servigos e atividades da EABL, na parte em
que o presente Regulamento lhes seja expressamente aplicavel.

3. Para efeitos do presente Regulamento:
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a) As normas de natureza laboral constantes dos Capitulos I, VIl e VI
aplicam-se aos trabalhadores da EABL;

b) As normas constantes do Capitulo lll aplicam-se aos trabalhadores da EABL
e, quando a respetiva matéria o imponha, aos criadores e demais
destinatérios das atividades técnico-cientificas da Associacéo;

c) As normas constantes do Capitulo IV aplicam-se aos produtores
abrangidos pela Carne Marinhoa DOP e a atuagéo da EABL enquanto respetivo
Agrupamento de Produtores;

d) As normas constantes dos Capitulos V e Vl aplicam-se aos trabalhadores g,
guando pertinente, a outros intervenientes que tratem dados, participem em
servigos técnicos ou intervenham em atividades reguladas pela EABL.

Para efeitos do presente Regulamento, a designagéo “trabalhador” abrange
igualmente estagiarios, prestadores de servigos e outros colaboradores, na
medida em que as normas em causa sejam compativeis com a respetiva
relacéo juridica.

As disposigcbes do presente Regulamento aplicam-se nas instalagdes da
EABL, em quaisquer locais onde a Associagdo desenvolva atividades ou
preste servicos e ainda em todos os locais externos onde 0s respetivos
destinatéarios atuem em representacao da EABL ou no &mbito dos programas
por esta geridos.

Artigo 2.° - Principios Gerais e Enquadramento Legal

1.

A EABL, os seus trabalhadores, os criadores, os produtores e 0os demais
destinatéarios do presente Regulamento devem atuar em conformidade com
0s principios da legalidade, igualdade, n&o discriminagdo, imparcialidade,
transparéncia, boa-fé, proporcionalidade e respeito mutuo.

No ambito das relagdes laborais, os trabalhadores devem observar as
diretrizes internas e ordens legitimas comunicadas pela hierarquia da EABL,
respeitando a autoridade dos superiores hierdrquicos no exercicio das suas
funcdes.

No dmbito do PCMGA RM, do LG RM, das a¢des subdelegadas do LG RF e da
Carne Marinhoa DOP, a EABL deve assegurar igualdade de tratamento,
objetividade técnica, integridade dos registos, respeito pelos direitos dos
criadores e produtores e cumprimento da legislagéo aplicavel.

As disposicdes do presente Regulamento devem ser interpretadas em
harmonia com os Estatutos da EABL e com a legislacéo especifica aplicavel a
cada matéria.

Em tudo o que ndo se encontre expressamente previsto:
a) Em matéria laboral, aplicam-se o CT e demais legislacéo laboral aplicavel;
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b) Em matéria zootécnica e genealdgica, aplicam-se o Regulamento (UE)
2016/1012, a legislagdo nacional aplicavel, o regulamento do LG RF, do LG
RM, o PCMGA RM aprovado e o0s respetivos anexos;

c) Em matéria de Carne Marinhoa DOP, aplicam-se o Regulamento (UE)
2024/1143, a legislagcdo nacional aplicavel e o respetivo Caderno de
Especificagdes.

Artigo 3.° — Aprovagéo, Publicidade e Alteragbes do Regulamento

1.

O presente Rl € elaborado pelo Conselho de Administragcao (CA) da EABL, no
uso das competéncias que lhe estdo estatutariamente cometidas e com
observancia dos procedimentos legais aplicaveis.

Apds a sua aprovagao pela Assembleia Geral, o Regulamento é objeto de
publicitacdo e divulgacdo adequadas aos respetivos destinatarios,
nomeadamente através de afixacdo, disponibilizacdo em suporte digital,
remessa por correio eletréonico ou outro meio iddneo.

As disposicdes aplicaveis aos trabalhadores devem ser objeto de publicitacéo
interna nos termos legalmente exigidos.

As disposicoes aplicaveis aos criadores, produtores e demais destinatarios
externos devem ser disponibilizadas por meio que assegure o respetivo
conhecimento efetivo.

Qualguer alteragao ao presente Regulamento depende de aprovagao formal
da entidade competente e observa as mesmas formalidades de publicidade e
divulgacao.

Capitulo Il - Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho
Artigo 4.° — Principios de Prevencgéo e Seguranca

1.

A prevencdo deriscos de acidentes de trabalho e doengas profissionais é uma
responsabilidade de todos na EABL. Cada trabalhador deve respeitar
integralmente as normas de seguranga, saude e higiene no trabalho que lhe
forem aplicaveis, adotando comportamentos pré-ativos na identificagéo e
mitigacéo de perigos. A seguranca e saude no local de trabalho assentam no
papel ativo de cada trabalhador, que deve geriradequadamente as suas agbes
e estado fisico, nomeadamente abstendo-se do consumo de alcool ou
substancias que possam comprometer a sua aptiddo para o trabalho. Para
garantir um ambiente de trabalho seguro, a EABL pode realizar testes de
alcoolemia de forma regular e aleatoria, estritamente com o propdsito de
verificar a aptiddo do trabalhador para o desempenho das suas funcgdes, nos
termos da lei.
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2. Constitui obrigacdo de todos os trabalhadores cumprir rigorosamente as
instrugoes gerais e especificas de seguranga em vigor na EABL, bem como as
contidas em eventuais comunicacdes ou ordens de servigo internas sobre
esta matéria. O nao cumprimento das normas de seguranga pode levar a
instauracdo de procedimento disciplinar € a aplicagdo de sangbes, dada a
gravidade de colocar em risco a propria integridade fisica ou a de terceiros.
Cadatrabalhador, de acordo com a sua formacéo e possibilidades, deve zelar
pela sua seguranca e salde, assim como pela de outras pessoas que possam
depender dos seus atos durante o trabalho.

3. Os superiores hierarquicos tém a responsabilidade de complementar a \
formacéao e informacéo dos trabalhadores sob sua supervisdo no que respeita
as normas de seguranca aplicéveis as tarefas desempenhadas, e de vigiar o
cumprimento dessas normas. Adicionalmente, a EABL prestara aos
trabalhadores a informacdo devida sobre os riscos especificos das suas
funcdes e as medidas de protecéo correspondentes, em conformidade com a
legislacdo de Seguranca e Saude no Trabalho (SST).

4. Todos os dispositivos de seguranca, vestudrio e protecdo coletiva ou
individual fornecidos pela EABL devem ser utilizados pelos trabalhadores de
forma adequada. E expressamente proibido remover, desativar ou inutilizar
qualquer equipamento de seguranga existente em maquinas, aparelhos,
instalagdes ou edificios. Aviolagdo destas regras constitui infracdo disciplinar
grave.

Artigo 5.° — Procedimento de Alerta de Perigos

O trabalhador tem o dever de comunicar, por escrito, a EABL, de forma
imediata, qualquer facto, ocorréncia ou circunstancia verificada nas unidades
produtivas (UP) que seja suscetivel de impedir, comprometer ou condicionar
o cumprimento diligente, regular e criterioso das suas fungoes.

Artigo 6.° — Equipamentos de Protecdo e Normas de Seguranga Especificas

1. A EABL fornecerd, sempre que exigivel por lei os Equipamentos de Protecéao
Individual (EPIs) necessarios, bem como garantira a existéncia de
equipamentos de protecéo coletiva adequados. Todos os trabalhadores séo
obrigados a utilizar corretamente os EPIs colocados a sua disposicéo e a
seguir rigorosamente as instrugdes especificas dadas para sua segurancga e
para a segurancga coletiva.

2. Ostrabalhadores tém o dever de conservar em bom estado 0s equipamentos
de protegcdo e demais ferramentas de trabalho que lhes sejam confiados,
procedendo a sua limpeza e manutengdo de acordo com as orientagdes
recebidas. Em caso de detegdo de alguma avaria, defeito ou desgaste
significativo em qualquer equipamento de protecdo ou de trabalho, o
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trabalhador deve comunicar tal facto imediatamente ao responsavel pela area
ou a area de seguranga no trabalho, abstendo-se de utilizar o equipamento até
obtencéo de reparo ou substituicio.

No que respeita a utilizacdo de maquinas, aparelhos, veiculos ou instalagdes
técnicas, os trabalhadores devem observar escrupulosamente todas as
medidas de seguranca indicadas nos manuais, sinalizacdo e formacdes
fornecidas. E estritamente proibido operar equipamentos ou maquinas para
as quais o trabalhador nado esteja habilitado ou autorizado, bem como
empreender modificagdes, ajustes ou reparos em maquinas sem autorizacéo
expressa e competente. Em particular, os trabalhadores n&o devem, por
iniciativa propria, intervir em equipamentos cuja manutencéo esteja atribuida
atécnicos especializados externos ou internos.

Artigo 7.° — Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

1.

Para efeitos deste Regulamento, consideram-se ferramentas de trabalho
todas as maquinas, aparelhos, utensilios, instrumentos, viaturas automoveis,
instalacdes e, em geral, todos 0s meios materiais colocados a disposigao do
trabalhador para a execucdo das suas tarefas. Cada trabalhador é
responsavel por zelar pela boa utilizacdo e preservacao das ferramentas de
trabalho sob seu cuidado.

Todos os trabalhadores devem utilizar as ferramentas, equipamentos,
viaturas automoveis e demais recursos da EABL exclusivamente para fins
profissionais, no estrito cumprimento das suas funcdes e das finalidades
definidas pela Associacéo. E expressamente proibida a sua utilizagéo parafins
pessoais ou alheios ao servigo, salvo autorizagdo prévia e expressa do seu
superior hierarquico. Do mesmo modo, ndo € permitido retirar das instalagoes
da EABL quaisquer equipamentos, materiais, documentos ou dados
pertencentes a Associagdo sem autorizagdo. O incumprimento destas
disposi¢bes constitui infragdo disciplinar grave.

Os trabalhadores devem contribuir para a manutengdo de um ambiente de
trabalho limpo e saudavel. Cada trabalhador é responsavel por zelar pela
limpeza e boa apresentagdo do seu posto de trabalho, da sua viatura
automovel, mantendo equipamentos e superficies limpos, depositando
residuos nos locais proprios e evitando condigcdes de desorganizacdo que
possam atrair pragas ou gerar insalubridade. Quando aplicavel, deverdo ser
seguidos os protocolos de limpeza e desinfecao definidos para determinadas
areas.

Os trabalhadores nao devem desligar, remover, alterar ou anular,

arbitrariamente, dispositivos de seguranca ou configuracdes técnicas dos
equipamentos de trabalho. Caso seja necessaria qualquer intervengéo ou
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ajuste nesses dispositivos, o trabalhador devera reporta-lo ao responsavel
técnico competente.

5. E formalmente proibido aos trabalhadores realizar, por iniciativa prépria,
reparagOes complexas ou intervengdes técnicas em quaisquer equipamentos
de trabalho cuja manutencéo exija pessoal especializado, salvo nos casos em
gue essa intervencao faca parte das suas fungdes e para as quais detenham
formacao adequada. As falhas ou avarias nos equipamentos de trabalho
devem ser comunicadas imediatamente, e a utilizagcdo do equipamento
afetado deve ser suspensa até resolucdo, a menos que a continuidade da
operacao seja expressamente autorizada em condigdes seguras.

Artigo 8.° — Substancias Perigosas e Materiais Insalubres

Ao manusear produtos quimicos ou amostras biologicas, o trabalhador deve
usar os equipamentos de prote¢éo apropriados.

Artigo 9.° — Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais

1. Qualquer acidente ocorrido no decurso do trabalho, nas instalacoes da EABL
ou noutro local onde o trabalhador esteja a desempenhar funcdes, deve ser
comunicado pelo trabalhador acidentado ou, se este ndo puder fazé-lo, por
colega que presenciou o facto, ao respetivo superior hierarquico no mais curto
espacgo de tempo possivel, nunca excedendo 48 horas apds a ocorréncia,
salvo em caso de absoluta impossibilidade. O acidente deve ser participado a
entidade empregadora, nos termos do art. 86.° da Lei n.° 98/2009, de 4 de
setembro, incluindo toda a informacao relevante sobre as circunsténcias do
sinistro e testemunhas, se houver.

2. Em complemento da participagao interna, o trabalhador acidentado devera
entregar a EABL, no prazo maximo de 48 horas a contar da ocorréncia, 0s
documentos médicos comprovativos do acidente de trabalho,
nomeadamente a declaracao inicial de acidente/doenca profissional emitida
pela unidade de saude e os subsistemas de saude ou seguros envolvidos. A
EABL diligenciard no sentido de acionar o seguro de acidentes de trabalho
obrigatério e acompanhar o sinistrado, bem como notificar as autoridades
competentes dentro dos prazos legais.

Capitulo Il -Atividades Técnico-Cientificas da EABL

A EABL, no prosseguimento dos seus fins estatutarios, desenvolve atividades
técnico-cientificas de interesse publico no setor agropecuario, entre as quais
se destacam o servigco de contraste leiteiro (controlo oficial de produtividade
leiteira) e a gestdo de Livros Genealdgicos de racas pecuarias. Estas
atividades requerem cumprimento rigoroso de normas legais e técnicas
especificas, bem como elevados padrbes de conduta, imparcialidade e

Pagina 14 de 45

G/

SN



eabl Regulamento Interno EABL | 2026

cuidado por parte dos trabalhadores envolvidos. As seguintes secc¢des
estabelecem disposigbes adicionais aplicaveis a tais funcgoes,
complementando as normas gerais dos capitulos anteriores.

Seccgéo | — Contraste Leiteiro
Artigo 10.° — Enquadramento e Principios

1. O contraste leiteiro consiste na avaliagéo periddica da producgéo de leite de
cada fémea leiteira nas UP aderentes, através de métodos oficiais aprovados
a nivel nacional e internacional. Este servico tem por finalidade obter
elementos fundamentais para o melhoramento zootécnico dos efetivos
produtores de leite e para a gestdo técnica e econdmica das UP. A EABL,
enguanto entidade com delegacéo para executar o contraste leiteiro bovino,
obriga-se a cumprir escrupulosamente o Regulamento do Contraste Leiteiro
da Espécie Bovina, aprovado pela Portarian.® 1066/91, de 22 de outubro, bem
como eventuais normastécnicas emanadas da Direcao-Geral de Alimentacéo
e Veterinaria (DGAV) ou entidade que a substitua, e orientagdes do Comité
Internacional para o Controlo da Produtividade Animal (ICAR).

2. Os trabalhadores da EABL designados como Técnicos de Contraste Leiteiro
(vulgo contrastadores) devem possuir formacgao técnica para o desempenho
das suas tarefas. Apenas pessoal devidamente qualificado e autorizado
podera realizar visitas de contraste, manusear os instrumentos de medicao de
leite e recolher amostras para anélise, conforme as exigéncias legais. A EABL
assegurara formacéo continua a estes trabalhadores, incluindo atualizagéo
sobre métodos de contraste (método A4, AT4, ou outros oficialmente
reconhecidos), uso de equipamentos e software de recolha de dados, normas
de bem-estar animal e biosseguranga.

3. No exercicio das suas fungodes, os técnicos de contraste leiteiro devem atuar
com total isengéo, rigor e profissionalismo, garantindo a fidedignidade dos
dados recolhidos. E estritamente vedado ao trabalhador responsével pelo
contraste manipular ou falsificar as amostras de leite. As produgdes
individuais oficiais derivam U(nica e exclusivamente do contraste efetuado
segundo as regras estabelecidas, pelo que qualquer desvio intencional aos
procedimentos representa falta grave, lesiva do interesse publico e dos
objetivos do programa de melhoramento, e implicara procedimento
disciplinar sem prejuizo de participacéo as autoridades competentes, dado
gue as infracbes ao Regulamento do Contraste Leiteiro constituem
contraordenagdes puniveis nos termos da lei.

Artigo 11.° - Procedimentos Técnicos e Deveres no Contraste
1. O responsavel hierarquico do servico de contraste leiteiro deve planear as

visitas de contraste com a devida antecedéncia, elaborando o respetivo
programa mensal e comunicando-o aos contrastadores até ao dia 25 do més
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imediatamente anterior aquele a que respeita. Na execucéo das visitas, o
técnico deve cumprir a periodicidade estabelecida, normalmente mensal,
bem como os métodos previamente aprovados.

2. Aochegarauma UP pararealizar o contraste, o técnico deve apresentar-se ao
produtor de forma cordial, identificando-se como profissional da EABL e
explicando resumidamente os procedimentos a realizar. Em seguida, deve
assegurar-se de que todas as fémeas em lactacdo elegiveis na UP serdo
controladas, ndo podendo excluir nenhuma por baixa produgdo ou outro
critério indevido. Antes de iniciar as operagdes, confirmara a identificagdo de
todos os animais através dos meios de identificagdo disponiveis, conforme as
normas do Sistema Nacional de Identificacdo e Registo Animal (SNIRA)
vigente. Em casos de primeira visita de contraste numa UP ou de entrada de
novos animais, esta verificagdo de identificagdo deverd ser ainda mais
rigorosa e documentada.

3. Otécnico de contraste ndo podera realizar o servico em UP onde tenha algum
parentesco ou relagdo familiar direta com o proprietdrio ou com o0s
trabalhadores da mesma, de modo a evitar qualquer suspeita de parcialidade.
Se porventura lhe for atribuida uma UP nessa situagao, deverd informar de
imediato a EABL para que seja nomeado outro técnico em substituicéo.
Também devera declarar-se impedido de efetuar contrastes em UP nas quais
tenha interesse econémico direto (por exemplo, sociedades em que participe)
ou qualquer outro conflito de interesses que possa comprometer a
credibilidade do processo.

4. Durante a visita, o técnico deve observar e registar a quantidade total de leite
produzido por cada fémea no dia (ou ordenha(s)) em questdo, usando
instrumentos devidamente calibrados. Caso o método adotado seja de
ordenha alternada (AT4), o técnico controlara a produgao de acordo com 0
turno determinado, respeitando os critérios oficiais. Além da quantidade,
devera proceder a recolha de amostras de leite de cada animal para anélise
laboratorial dos teores de matéria gorda, proteina e outros parémetros
definidos. As amostras individuais devem ser colhidas de forma representativa
e acondicionadas em frascos devidamente identificados. O técnico deve
assegurar a correta conservagdo das amostras até a sua entrega no
laboratério (uso de conservantes aprovados, refrigeracdo se necessario),
zelando pela inviolabilidade das amostras enquanto estiverem sob sua
responsabilidade.

5. O horério habitual de ordenha da UP nao deve ser alterado por ocasido do
contraste — o técnico adaptara a sua visita ao ritmo normal da UP, e néo
intervird nem orientard o produtor a mudar rotinas de ordenha para fins de
contraste. Do mesmo modo, néo é funcéo do técnico administrar quaisquer
substancias aos animais nem realizar qualquer acdo de maneio. O papel do
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técnico limita-se a observagcdo, medicdo e registo. Quaisquer anomalias
observadas devem ser anotadas e comunicadas ao supervisor da EABL.

O técnico preenchera os impressos ou suportes informaticos do registo de
produgdo comtodos os dados requeridos, de forma completa, legivel e exata,
incluindo a identificagao da UP, data e hora das ordenhas, identificacéo de
cada animal e respetiva producdo medida, ocorréncias relevantes (partos
recentes, abortos, animais doentes, etc.). A informacéao recolhida deve ser
partilhada nos meios eletréonicos disponiveis para o efeito no prazo de 24
horas e as amostras devem ser entregues nos pontos de recolha laboratoriais,
em momento imediatamente posterior a recolha.

Compete ainda aos trabalhadores da EABL que exercam funcdes de
contraste leiteiro a prestacéo de servigos de identificagao animal, incluindo a
aposicao dos meios de identificagao oficiais disponiveis, a recolha de
fotografias dos animais, bem como a recolha e registo dos dados relativos as
beneficiagbes dos efetivos, designadamente inseminacéo artificial ou
cobricdo natural, e todas as demais tarefas que sejam conexas ou
complementares as anteriormente indicadas.

Artigo 12.° - Higiene, Seguranga e Conduta nas Visitas as Unidades Produtivas

1.

Os trabalhadores da EABL em func¢bes de contraste leiteiro devem também
observar praticas rigorosas de higiene e biosseguranca ao transitar entre UP,
para prevenir riscos sanitarios. Antes de entrar em cada UP, o técnico deve
assegurar a limpeza e desinfe¢cdo adequada do cal¢cado e do equipamento de
contraste bem como usar vestuario de protecao limpo (bata ou fato-macaco)
destinado exclusivamente aquela visita. No final da visita, devera novamente
desinfetar e trocar de vestudrio antes de se deslocar a outra UP, conforme as
boas praticas de biosseguranca recomendadas pelas autoridades sanitarias.

Em termos de seguranca pessoal, o técnico deve estar atento aos riscos
inerentes ao ambiente da UP, terrenos irregulares, movimento de animais de
grande porte, equipamento agricola em funcionamento entre outros. Deve
seguir as orientacdes do produtor quanto a zonas de acesso seguro, nunca se
posicionando entre um animal e uma barreira sem rota de fuga, e utilizando
equipamentos de protecdo conforme necessario. No contacto com o0s
animais, devera manter calma e evitar movimentos bruscos ou
comportamentos que possam assusta-los ou provocar reacbes agressivas.

A conduta do técnico da EABL na UP deve ser profissional e respeitosa,
devendo tratar o produtor e demais trabalhadores da UP com urbanidade,
explicando quaisquer dulvidas sobre o processo e ouvindo eventuais
preocupacoes. Ndo devera envolver-se em discussdes acerca de politicas de
producéo ou técnicas adotadas pelo produtor, limitando-se ao dmbito do
contraste. Em caso de conflito ou objec¢éo por parte do produtor relativamente
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aos procedimentos do contraste, o0 técnico tentara esclarecer com
tranquilidade e, ndo sendo possivel resolver, reportara a situacéo aos seus
superiores para posteriores diligéncias.

Uma vez que os dados recolhidos pelo contraste leiteiro tém implicagbes
importantes (por exemplo, certificacdo de lactagbes, calculo de valores
genéticos, elegibilidade de animais a prémios ou registos genealodgicos), €
imprescindivel a integridade dos registos. Qualquer tentativa de fraude ou
obstrugdo ao processo de contraste por parte de terceiros deverd ser
imediatamente comunicada. Da mesma forma, se for identificada pelo
técnico alguma ndo conformidade relevante (animais ndo identificados, uso
de substéancias ilicitas nos animais, condigdes higiossanitarias muito
deficientes com impacto no leite), devera fazer nota circunstanciada para que
a EABL tome as medidas cabiveis, incluindo alertar autoridades, quando
exigido.

Ao término de cada visita, o técnico deve certificar-se de que deixou 0 espago
da UP nas mesmas condi¢cGes em que o encontrou, recolhendo o seu material
e residuos e nao interferindo nas rotinas da UP além do necessario.

Seccao Il - Livros Genealdgicos e Registos Zootécnicos
Artigo 13.° — Gestéo de Livros Genealdgicos

1.

A EABL, nos termos dos seus Estatutos, detém a competéncia para gerir livros
genealdgicos de ragas pecudrias cuja gestdo lhe seja autorizada pelas
entidades oficiais competentes. Em particular, a EABL é responsavel pelo LG
RM, e corresponsavel do LG RF, assegurando a inscricdo de animais,
confirmacgao de parentesco, emissao de certificados genealdgicos e demais
acOes necessarias a preservagao e melhoramento genético das ragas.

Os trabalhadores da EABL que desempenhem funcoes ligadas aos livros
genealdgicos devem observar estritamente os regulamentos proprios de cada
Livro Genealdgico, conforme aprovados pela DGAV ou entidade competente,
e as normas internacionais quando aplicaveis.

Artigo 14.° — Procedimentos Técnicos e Integridade dos Registos

1.

No exercicio destas funcgdes, os trabalhadores devem atuar com rigor
cientifico, imparcialidade e transparéncia. A veracidade dos registos
genealdgicos é de interesse publico e setorial, pelo que qualquer tentativa de
falsear ou manipular informagéo constitui infragédo muito grave. Os técnicos
devem assegurar que cada animal inscrito cumpre todos o0s requisitos de
admissao verificando documentagdo, realizando vistorias ou exames aos
animais sempre gue necessario.
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2. Durante as vistorias ou classificagcbes de animais para efeitos dos Livros
Genealogicos, o técnico da EABL responsavel deve seguir os critérios oficiais
de avaliagdo aprovados. A apreciacéo deve ser objetiva e fundamentada, nédo
devendo o técnico deixar-se influenciar por pressdes de criadores ou outros
interesses. Quaisquer anomalias observadas nas UP durante a visita que
possam afetar o registo genealogico devem ser anotadas e comunicadas de
imediato a secretaria técnica dos Livros.

3. Evedado aos técnicos dos Livros Genealdgicos realizar avaliagdes, confirmar
ascendéncias ou praticar quaisquer atos oficiais em UP onde tenham conflito
de interesses ou relagdo de parentesco direto com o criador em questao,
aplicando-se aqui, com as devidas adaptag¢fes, o principio estabelecido no
Artigo 11.°, n.° 3. Nesses casos, devera ser designado outro técnico ou
tomada medida alternativa, como presenc¢a de pessoa isenta, para garantir a
idoneidade do processo.

4. Osdados constantes dos Livros Genealdgicos sdo informagao confidencial no
gue toca a dados pessoais dos proprietarios e a estratégias de selegédo. Os
trabalhadores devem manter sigilo sobre informacdes especificas de um
criador obtidas no d&mbito do Livro, salvo divulgagao agregada ou anonimizada
para fins estatisticos ou cientificos, ou partilha autorizada com entidades
oficiais competentes.

Secgédo Il - Programa de Conservagéo e Melhoramento Genético Animal da Raga
Marinhoa (PCMGA RM)

O PCMGA RM visa a conservagao, selecdo e melhoramento genético da raca,
contribuindo para a sua sustentabilidade produtiva, econémica e ambiental.

Artigo 15.° - Objeto e Ambito

1.

2.

A presente seccdo estabelece os direitos e obrigagdes dos criadores
participantes e ndo participantes no PCMGA RM, bem como os direitos da EABL,
0s mecanismos de controlo, as infragdes, as sangdes e 0s meios de resolucao
de litigios aplicaveis no respetivo Ambito.

As disposi¢cbes constantes desta seccdo aplicam-se a todos os criadores
proprietarios de animais reprodutores de raga pura inscritos ou elegiveis para
inscricdo no LG RM.

O PCMGA RM visa a conservacéo, selecao e melhoramento genético da raca
Marinhoa, contribuindo para a sua sustentabilidade produtiva, econdémica e
ambiental.

O presente regime ¢ adotado em conformidade com o disposto no Regulamento
(UE) 2016/1012 e na legislacdo nacional aplicavel.
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5. Os aspetos técnico-cientificos especificos do PCMGA RM, designadamente
objetivos de selecdo, ambito territorial de execugéo, sistema de identificagcéo
animal, sistema de registo da genealogia, testes de desempenho, avaliacéo
genética, critérios de selegcéo e eventual externalizagdo de atividades técnicas,
constam do programa de melhoramento aprovado e dos respetivos anexos
técnicos.

Artigo 16.° - Adeséo
1. Aparticipagdo no PCMGA RM é voluntaria.

2. A adesdo ao programa depende da manifestacdo expressa de vontade do
criador e da verificagdo das condi¢bes técnicas e administrativas
estabelecidas pela EABL.

3. Aadesédo implica a aceitagéo integral:
a) Do PCMGA RM aprovado;
b) Do Regulamento do LG RM;
c) Do presente RI.

4. A EABL pode recusar a adesdo ao PCMGA RM quando n&o estejam reunidas
as condigOes técnicas, sanitarias ou administrativas necessarias a execugao
do programa.

Artigo 17.° - Direitos dos criadores participantes

1. Os criadores participantes no PCMGA RM tém direito a:
a) Igualdade de tratamento relativamente aos demais criadores participantes
no programa de melhoramento;
b) Submeter os seus animais a testes de desempenho, avaliagdo genética e
controlo de filiacao, bem como aceder aos respetivos resultados;
c) Solicitar a inscricao ou registo dos seus animais nas seccoes e classes
correspondentes do LG RM,;
d) Ver reconhecida a passagem de descendentes de animais inscritos em
secgbes anexas para a secgao principal, nos termos do Regulamento (UE)
2016/1012;
e) Participar na definicdo, acompanhamento e desenvolvimento do PCMGA
RM;
f) Escolher livremente os seus animais reprodutores no ambito da execugéo
do programa de melhoramento;
g) Inscrever os descendentes desses reprodutores no LG RM de acordo com
os resultados obtidos;
h) Participar em exposi¢des, concursos e outras iniciativas de promogcéo da
raca Marinhoa.
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Artigo 18.9 - Direitos dos criadores ndo participantes

1.

Os criadores que nao participem no PCMGA RM, mas sejam proprietarios de
animais inscritos ou elegiveis para inscricdo no LG RM, tém direito a:

a) Solicitar a adeséo ao PCMGA RM;

b) Solicitar a inscricao dos seus animais no LG RM, desde que cumpram os

requisitos regulamentares.

A adesdo ao PCMGA RM depende da verificagado das condigcbes técnicas e
administrativas definidas pela EABL.

Artigo 19.° - Obrigagdes dos criadores participantes

1.

Os criadores participantes no PCMGA RM devem:

a) Disponibilizar a EABL toda a informagao necessaria relativa a exploragéo,
ao titular e aos animais;

b) Cumpririntegralmente o PCMGA RM e o presente Rl;

c) Submeteros seus animais aos testes de desempenho, avaliagdo genética
e controlo de filiag&o previstos;

d) Cumprir as normas aplicdveis em matéria de identificagdo animal,
sanidade e bem-estar animal; ,

e) Declarar, nos prazos legalmente estabelecidos, todas as ocorréncias
relativas aos animais inscritos no LG RM, designadamente cobrigbes,
nascimentos, mortes e vendas;

f) Colaborar na recolha de dados técnicos e produtivos necessarios a
execugédo do PCMGA RM.

O incumprimento das obrigagbes previstas no presente artigo pode
determinar a aplicagdo das medidas e sangdes previstas na presente seccéo,
incluindo suspenséo, limitagao de atos de registo ou exclusdo do PCMGA RM,
sem prejuizo do disposto no Anexo Il.

Artigo 20.° - Obrigacdes dos criadores ndo participantes

Os criadores que nao participem no PCMGA RM, mas sejam proprietarios de
animais reprodutores de raga pura inscritos ou elegiveis para inscrigdo no LG
RM, devem disponibilizar a EABL toda a informagéo necessaria relativa a
exploragéo, ao titular e a identificacédo dos animais, com vista a respetiva
inscricao ou registo no LG RM.

Artigo 21.9 - Direitos e competéncias da EABL

A EABL tem o direito de:
a) Definir, gerir, executar e acompanhar o PMCGA RM, nos termos do

Regulamento (UE) 2016/1012 e da legislacao aplicavel;
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b) Pronunciar-se junto da autoridade competente sobre pedidos de aprovagéao 1
ou extensao territorial de programas de melhoramento da mesma racga;

c) Aplicar, no ambito do PCMGA RM e do LG RM, as medidas de controlo,

suspensao, limitagao de atos de registo, exclusdo e demais sanc¢des previstas

no presente Regulamento;

d) Cobrar taxas ou emolumentos pelos servigos prestados aos criadores, nos
termos da tabela em vigor;

e) Realizar controlos técnicos e administrativos necessarios a verificagcéo da
veracidade dos dados registados no LG RM e no &mbito do PCMGA RM.

Artigo 22.° - Responsabilidade sobre genealogias &

1. As genealogias constantes dos documentos emitidos no &mbito do LG RM
baseiam-se nas declaracdes de cobrigcdo/beneficiacdo e nascimento
prestadas pelos criadores.

2. AEABL e 0 LG RM n&o assumem responsabilidade por prejuizos decorrentes
de falsas declaragodes, erros ou fraudes associadas a genealogia dos animais.

Artigo 23.9 - Controlos Técnicos e Administrativos

1. Os criadores aderentes ao PCMGA RM comprometem-se a aceitar 0s
controlos previstos no presente Regulamento e no programa de
melhoramento.

2. AEABL pode realizar, de forma periddica, aleatdria ou fundamentada:
a) Controlos de filiagao;
b) Verificacdo de declaracbes de nascimento;
c) Auditorias aos dados registados no LG RM;
d) Outras verificagdes técnicas necessarias a integridade do programa.

3. Os controlos visam garantir a coeréncia, fiabilidade e integridade da base de
dados do LG RM, prevenindo fraudes ou incongruéncias suscetiveis de
comprometer avaliagdes genéticas, certificagbes ou qualificagbes
zootécnicas dos animais.

4. Os controlos sao efetuados por técnicos designados pela EABL, sendo
elaborado relatdrio escrito com descrigdo das verificagdes efetuadas e das
eventuais irregularidades detetadas.

5. O criador dispde de 15 dias uteis apds a notificagdo do relatério para
apresentar defesa, esclarecimentos ou elementos adicionais.

6. N&o é admissivel a existéncia de datas de nascimento divergentes entre as
bases de dados do LG RM e do sistema SNIRA/iDigital.
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7. O procedimento de controlo de filiacdo, recolha de amostras, auditorias
técnicas, elaboragao de relatorios e imputagéo de custos rege-se pelo Anexo
| deste RI.

Artigo 24.° - Avaliagdo Genética e Utilizagédo de Dados

1. Os dados recolhidos no édmbito do PCMGA RM destinam-se a avaliagéo
genética dos animais e ao desenvolvimento desse programa.

2. A avaliagdo genética sera realizada segundo métodos cientificos
reconhecidos e de acordo com os critérios definidos no PCMGA RM aprovado
pela autoridade competente.

3. A EABL pode utilizar os dados recolhidos para:
a) Avaliagdes genéticas da raga;
b) Estudos cientificos e estatisticos;
c) Publicagdes técnicas ou relatdrios setoriais.

4. A divulgacao publica de resultados deve respeitar a confidencialidade dos
dados individuais dos criadores, sem prejuizo da divulgagdo de informacéo
agregada para fins cientificos ou de promogéao da raga.

Artigo 25.° - Infragdes

Constituem infragdes, designadamente:
a) Arecusa injustificada de controlo de desempenho ou de filiagéo;
b) A prestacéo de falsas declaragdes na declaragao de nascimento;
c) Afalsa declaragéo de origem, filiagéo ou identidade dos animais;
d) A falsificagdo ou adulteragdo de meios oficiais de identificagdo animal;
e) O incumprimento das obrigagdes previstas no presente Regulamento.

Artigo 26.° - Sangdes

1. A recusa injustificada de controlo de desempenho ou de filiagdo implica a
anulagdo dainscrigdo dos animais no LG RM.

2. Asfalsas declaragdes de nascimento determinam:
a) Na primeira infragao, adverténcia escrita e anulagéo dainscricdo do animal,
caso néo seja possivel repor a veracidade dos factos;
b) Em caso de reincidéncia no periodo de trés anos, interdicao temporaria de
registos, suspenséo do acesso a atos de registo ou exclusdo do criador do LG
RM ou do PCMGA RM, conforme a gravidade.

3. Afalsa declaragio de origem determina a anulagdo imediata da inscricdo do
animalno LG RM.
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4. Em caso de falsa filiacao ou identidade:
a) Sendo possivel identificar os progenitores corretos inscritos no LG RM,

procede-se a correcéo do registo;
b) N&o sendo possivel determinar a filiagdo correta, a inscricdo do animal é

anulada;

¢) O novo controlo de filiagdo é suportado financeiramente pelo criador;

d) A reincidéncia implica exclusédo do PCMGA RM por dois anos e excluséo
definitiva dos animais envolvidos do LG RM.

5. Afalsificacdo de meios de identificagao animal implica exclusdo imediata do
LG RM e participacéo as autoridades competentes.

Artigo 27.° - Suspenséo ou exclusdo

1. A EABL pode determinar a suspensao ou exclusao de um criador do PCMGA
RM quando se verifique:
a) Incumprimento grave das regras do programa de melhoramento;
b) Recusa reiterada de controlos técnicos ou administrativos;
c) Prestacao de informacgdes falsas ou fraudulentas;
d) Violagdo das normas legais relativas a identificagédo, sanidade ou bem-estar

animal;
e) Reincidéncia em infracfes suscetiveis de comprometer a credibilidade
técnica do LG RM ou do PCMGA RM.

2. A decisdo de suspensado ou exclusdo deve ser precedida da audiéncia do
interessado.

3. Adecisado deve ser fundamentada e comunicada por escrito ao criador, com
indicacao dos respetivos fundamentos, duragéo, efeitos e meios de reagéo
disponiveis.

4. O criador pode apresentar reclamagao e recurso nos termos da Seccéo IV do
presente Regulamento.

5. A exclusdo do PCMGA RM nao impede a aplicagdo de outras sangdes
previstas no presente Regulamento ou na legislagao aplicavel.

Seccéo IV - Resolugéo de Litigios no PCMGA RM
Artigo 28.° - Principios gerais

1. A EABL institui um mecanismo interno de resolucdo de litigios entre a
Associacéo e os criadores participantes no PCMGA RM.

2. Este mecanismo funciona sem prejuizo do recurso aos tribunais
competentes.
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3. Saofontes aplicaveis a resolucgéo de litigios:
a) O Regulamento (UE) 2016/1012;
b) A legislacao nacional aplicavel;
c) Os Estatutos da EABL;
d) O presente RI;
e) O programa de PCMGA RM aprovado € 0s respetivos anexos;
f) Os principios da legalidade, igualdade, proporcionalidade e boa-fé.

—_—— — =

Artigo 29.° - Reclamacéo para o Conselho de Administragdo (CA)

1. Ocriador que ndo se conforme com um ato ou omissao do Secretario Técnico
ou de outro representante da EABL pode apresentar reclamacéo para o CA.

2. Areclamacédo deve serapresentada porescrito, por correio eletrénico ou carta
registada dirigida a sede da EABL.

3. O prazo para apresentacédo dareclamacéo é de 30 dias, contados:
a) Da notificagdo do ato; ou
b) Do 30.° dia posterior a apresentacdo de pedido que ndo tenha obtido
resposta.

4. O CApode nomear um instrutor para proceder a instrugédo do processo.

5. Adeciséo deve ser proferida no prazo maximo de 30 dias apos a conclusédo da
instrucgao.

Artigo 30.° - Recurso facultativo para o Conselho Fiscal
1. Dasdecisbes do CA cabe recurso facultativo para o Conselho Fiscal.

2. O recurso deve ser apresentado no prazo de 30 dias apo6s a notificagao da
decisdo ou apds o decurso do prazo de resposta sem deciséo.

3. O Conselho Fiscal deve pronunciar-se no prazo maximo de 15 dias.

4. O recurso para o Conselho Fiscal ndo constitui condi¢c&o obrigatéria para o
recurso para a Assembleia Geral.

Artigo 31.° - Recurso para a Assembleia Geral

1. Das decisbes do CA cabe recurso para a Assembleia Geral, podendo o
recorrente, facultativamente, requerer prévia apreciacdo pelo Conselho
Fiscal.
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2. Quando orecorrente opte pela via prevista no artigo anterior, o recurso para a

Assembleia Geralincide sobre a decisdo do CA e, se existir, sobre a pronuncia
do Conselho Fiscal.

O recurso para a Assembleia Geral deve ser interposto no prazo de 30 dias:
a) Apo6s a notificagédo da decisdo do CA, quando ndo haja recurso prévio para
o Conselho Fiscal;

b) Apds a notificagdo da pronuncia do Conselho Fiscal, quando tenha sido
utilizada a via facultativa prevista no artigo anterior;

c) Apds o decurso do prazo previsto para decisdo ou pronuncia, sem que esta
tenha sido emitida.

Em tudo o que ndo estiver previsto no presente Regulamento aplica-se
subsidiariamente o Regulamento (UE) 2016/1012 e a legislagdo nacional
aplicavel.

Secgédo V- Regras de Conduta na Atividade Genealégica
Artigo 32.° - Regras de Conduta e Seguranga

1.

Ao realizar tarefas de registo genealdgico e manuteng¢do de bases de dados
zootécnicas, os trabalhadores da EABL devem aderir a elevados padrdes
éticos. Nao é admissivel favorecimento de qualquer associado ou criador,
seja acelerando injustificadamente processos de registo para uns em
detrimento de outros, seja revelando informacgdes privilegiadas de uns a
outros. Todos os associados e aderentes aos programas zootécnicos da EABL
devem ser tratados de forma equitativa, respeitando-se 0s prazos e requisitos
estabelecidos.

Os trabalhadores devem respeitar os criadores e suas UP durante as visitas
técnicas relacionadas aos Livros Genealdgicos. Tal como previsto para o
contraste leiteiro, devem adotar comportamentos seguros e higiénicos nas
UP. Qualqguer visita a uma UP deve ser previamente agendada com o criador,
salvo acbes de auditoria surpresa que possam ser determinadas pelas
entidades oficiais ou pelo CA da EABL e cumprir o horario combinado com
pontualidade e profissionalismo.

Caso se depare com ndo conformidades relevantes em matéria de registo
genealdgico — por exemplo, utilizacdo de identificagdo animal irregular,
tentativa de registar animal de origem desconhecida como sendo puro de
determinada raca, falsificagdo de documentos zootécnicos (atestados de
cobricdo, inseminagdes, partos) — o trabalhador da EABL deve recusar o ato
em questao e reportar detalhadamente o ocorrido aos seus superiores. A
EABL, consoante a gravidade, podera instaurar processos internos de
averiguacédo e deverd comunicar as autoridades competentes (DGAV, ou
outras) quaisquer ilicitos que ponham em causa a genuinidade dos livros
genealdgicos ou que consubstanciem infragdes legais.
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4. Os certificados genealdgicos, 0s passaportes dos animais e demais
documentos oficiais s6 poderdo ser emitidos pelos trabalhadores
expressamente autorizados e nos termos definidos pelos regulamentos. Estes
documentos, tanto digitais como em formato papel, devem refletir
exclusivamente dados verificados e aprovados. Qualquer erro detetado num
documento emitido deve ser imediatamente comunicado e retificado
segundo os procedimentos, mantendo-se registo da corre¢édo e inutilizando-
se, se for o caso, o certificado anterior (com arquivamento para auditoria).

5. Em suma, a integridade, fidedignidade e seguranca dos dados genealdgicos
geridos pela EABL constituem prioridade. Os trabalhadores abrangidos por
esta seccdo assumem um compromisso de fidelidade cientifica e /
administrativa aos propdésitos dos Livros Genealdgicos, conscientes de que
deles depende a preservagdo e melhoramento das ragas de interesse
pecuério. A violagao dolosa dessas obrigacOes, além de infragéo disciplinar
muito grave, pode implicar responsabilidade civil, contraordenacional e
criminal, a avaliar casuisticamente.

Capitulo IV - Indicagdo Geografica (IG) Carne Marinhoa DOP
Artigo 33.° - Reconhecimento da EABL como Agrupamento de Produtores

1. Para efeitos do presente Regulamento, a referéncia a Carne Marinhoa DOP
reporta-se a Denominagao de Origem Protegida oficialmente reconhecida
para o produto proveniente da raga Marinhoa.

2. Para efeitos da legislagéo nacional e da UE aplicavel, designadamente do
Regulamento (UE) 2024/1143, a EABL atua como Agrupamento de Produtores
da Carne Marinhoa DOP.

3. A EABL representa coletivamente os produtores abrangidos pela Carne
Marinhoa DOP, competindo-lhe assegurar a respetiva gestdo, protecao,
valorizagéo e desenvolvimento.

Artigo 34.° - Competéncias da EABL no ambito da Indicagdo Geografica Carne
Marinhoa DOP

1. No exercicio das fun¢bes de Agrupamento de Produtores da Carne Marinhoa
DOP, compete a EABL, designadamente:
a) Representar coletiva e legitimamente os produtores abrangidos pela area
geografica delimitada;
b) Promover, proteger, valorizar e defender a |G Carne Marinhoa DOP,
prevenindo e reagindo contra qualquer uso indevido, imitagdo ou evocagéo
suscetivel de induzir o consumidor em erro;
c) Assegurar o acompanhamento da aplicagcdo do respetivo Caderno de
Especificagdes;
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d) Propor alterag6es ao Caderno de Especificagdes, sempre que necessario a
melhoria da produgao ou valorizagéo da IG;

e) Apresentar pedidos de registo, alteragdo, cancelamento ou prote¢éo da IG
junto das autoridades nacionais e europeias competentes;

f) Colaborar com os organismos de controlo e certificagdo e com as
autoridades publicas responsaveis pela fiscalizagao da IG;

g) Promover agdes de divulgagao, promogéao e valorizagdo da Carne Marinhoa
DOP.

Artigo 35.9 - Produtores abrangidos pela Indicacdo Geogréfica

1. Para efeitos de representacédo da Carne Marinhoa DOP, consideram-se
produtores abrangidos aqueles que, cumulativamente:
a) Produzam bovinos da raga Marinhoa;
b) Exercam a sua atividade na area geografica delimitada;
¢) Produzam de acordo com o Caderno de Especificagbes em vigor;
d) Se encontrem sujeitos ao sistema de controlo e certificagdo legalmente
aplicavel.

2. Apenas os produtores gque cumpram o0s requisitos referidos no numero
anterior integram o universo representado pela EABL enquanto Agrupamento
de Produtores da Carne Marinhoa DOP.

Artigo 36.° - Utilizagao da Indicagao Geografica Carne Marinhoa DOP

1. A IG Carne Marinhoa DOP apenas pode ser utilizada por operadores que
cumpram integralmente o Caderno de Especificagdes aplicavel e estejam
sujeitos ao sistema oficial de controlo e certificagéo.

2. A utilizagdo da IG deve respeitar as normas aplicaveis em matéria de
rotulagem, rastreabilidade e certificagdo previstas na legislagdo nacional e da
UE.

3. A utilizagéo indevida da IG pode ser objeto de denuncia as autoridades
competentes e de outras medidas de defesa promovidas pela EABL.

Artigo 37.° - Representagéo e participagéo dos Produtores

1. Os produtores abrangidos pela Carne Marinhoa DOP integram o universo
representado pela EABL para efeitos de:
a) Apresentacao de pedidos de registo, alteragéo ou cancelamento da IG;
b) Gestéo, protecdo, promocéo e valorizagado da Carne Marinhoa DOP;
c¢) Pronuincia e participagdo em matérias diretamente relacionadas com a IG.

2. A EABL exerce esta representacédo em conformidade com a legislagéo
aplicdvel e com o respetivo Caderno de Especificagdes.
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Artigo 38.° - Perda da qualidade de Produtor da Indicacdo Geogréfica

1

A qualidade de produtor abrangido pela Carne Marinhoa DOP perde-se
sempre gue deixem de se verificar 0s requisitos previstos na presente secgéo.

A perda desta qualidade ndo implica necessariamente a perda da qualidade
de associado da EABL, mantendo-se esta nos termos gerais previstos nos
Estatutos ou regulamentos aplicaveis.

Artigo 39.° - Financiamento e promogé&o da Indicagdo Geografica

1.

A EABL pode promover acoes de valorizagéo, promogao e divulgacdo da Carne
Marinhoa DOP, com o objetivo de reforgar o reconhecimento da IG e a
valorizagéo econdmica do produto.

Para efeitos de financiamento dessas acbes, podem ser estabelecidos
mecanismos de contribuicdo dos produtores abrangidos, nos termos
definidos em Rl ou deliberacéo da Assembleia Geral.

A EABL pode igualmente promover ou participar em programas de apoio,
projetos nacionais ou europeus destinados a promogéo e valorizagao da
Carne Marinhoa DOP.

Artigo 40.° - Defesa juridica da Indicagéo Geogréafica

1.

A EABL pode adotar todas as medidas necessarias a protecéo juridica da IG
Carne Marinhoa DOP, designadamente:

a) Denunciar as autoridades competentes qualquer utilizagc&o indevida da IG;
b) Promover acdes administrativas ou judiciais para defesa da IG;

c) Colaborar com entidades publicas e privadas na prevengéo de fraudes ou
praticas enganosas.

A atuacdo da EABL neste &mbito visa assegurar a integridade, reputacdo e
valorizacao da Carne Marinhoa DOP.

Capitulo V - Servigos Técnicos da EABL

A EABL presta servigos técnicos especializados no dominio agropecuario,
assegurados por trabalhadores e técnicos devidamente habilitados, no
cumprimento da legislacdo aplicavel, dos regulamentos préprios das
atividades exercidas e das orientacfes das entidades publicas competentes.

Os servicos técnicos da EABL incluem, designadamente, acdes de
melhoramento animal, identificagdo animal, apoio técnico as UP, registos em
plataformas oficiais, aconselhamento técnico e outros servigos conexos que
se enquadrem na miss&o institucional da Associagéo.
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Para além das atividades técnico-cientificas principais, a EABL desenvolve um
conjunto de outros servicos complementares, organizados nas areas
Comercial, Formacé&o Profissional e Servigos Técnicos Especializados, com
vista a valorizacao dos efetivos pecuarios, ao apoio as UP e a sustentabilidade
do setor agropecuério.

Artigo 41.° - Area Comercial

No dmbito da Carne Marinhoa DOP, a EABL assegura:

a) O acompanhamento do animal ao longo da sua vida produtiva, com vista a
verificagdo do cumprimento do respetivo Caderno de Especificagdes;

b) A aquisicdo de animais aos criadores;

c) O agendamento do abate em estabelecimentos legalmente autorizados,
nomeadamente nos Matadouros da Beira Litoral, S.A., bem como da
desmancha em unidades habilitadas;

d) A elaboragdo e gestdo dos processos administrativos necessarios a
certificagdo das carcagas, em articulagdo com o Organismo Delegado;

e) O contacto com clientes, incluindo consumidores finais, entidades
organizadoras de eventos e operadores do setor, bem como a organizagdo das
entregas;

f) A gestao da loja online e das redes sociais associadas a promogéao da Carne
Marinhoa DOP.

Relativamente a animais nao abrangidos pela DOP, nomeadamente animais
adquiridos para recolha de sémen que n&o cumpram 0s requisitos para
certificacdo, a EABL podera proceder a sua alienacéo a terceiros legalmente
habilitados.

No dominio da gestdo e comercializagdo de semen da Raga Marinhoa:

a) AEABL é proprietaria do sémen por si mandado recolher e conservar;

b) A comercializagéo é efetuada em conformidade com a legislagcédo aplicavel,
através de centros de armazenagem publicos autorizados, designadamente o
Centro de Armazenagem Publico n.° PT2BO5CA;

¢) Nao existe regime de exclusividade na comercializagédo do sémen.

A EABL procede ainda a aquisicao, gestdo e venda de meios de identificagéo
animal, nomeadamente de bovinos, adquiridos a entidades reconhecidas,
como a CONFAGRI, destinando-os aos agentes identificadores individuais
protocolados e autorizados pela DGAV.

Artigo 42.° - Formagéo Profissional

1.

A EABL desenvolve atividade de formacéo profissional no &mbito da sua
misséo estatutaria de apoio ao setor agropecuario, visando a qualificagdo de
agricultores, técnicos, trabalhadores do setor e outros agentes relevantes,
contribuindo para a melhoria das competéncias técnicas, da inovacéo, da

Pagina 30 de 45




€abl Regulamento Interno EABL | 2026

sustentabilidade ambiental e da competitividade das UP e organizacdes do
setor.

A atividade de formacéao profissional da EABL rege-se por Regulamento de
Funcionamento da Formacgao proprio, auténomo do presente RI, aprovado
nos termos legais € em conformidade com o referencial de qualidade da
certificacdo de entidades formadoras, sendo aplicavel a todos os formandos,
formadores, coordenadores pedagdgicos e demais intervenientes no
processo formativo.

O Regulamento de Funcionamento da Formacéo define, designadamente, as
normas relativas a organizacdo e funcionamento da atividade formativa,
divulgacdo das agdes, processos de inscricdo e selecdo de formandos,
direitos e deveres das partes envolvidas, regimes de assiduidade e avaliagéo,
certificacdo, tratamento de reclamagbes, protecdo de dados pessoais e
responsabilidades dos diferentes intervenientes.

Sem prejuizo da autonomia do Regulamento de Funcionamento da Formagéo,
os trabalhadores da EABL envolvidos na atividade formativa encontram-se
igualmente sujeitos as normas gerais de conduta, disciplinag,
confidencialidade, ética profissional, higiene e seguranca no trabalho
previstas no presente Rl, na medida em que lhes sejam aplicaveis.

Em caso de conflito entre o presente Regulamento e o Regulamento de
Funcionamento da Formacéao, prevalece este ultimo em tudo o que respeite a
organizacgéao, funcionamento e disciplina da atividade formativa, aplicando-se
o presente Regulamento apenas subsidiariamente.

Artigo 43.9 - Outros Servigos Técnicos Especializados

1.

A EABL presta, entre outros, 0s seguintes servigos técnicos:

a) Melhoramento animal, incluindo agdes de contraste de inscricdo no LG RF
e registo de paternidades provenientes das inseminacoes artificiais;

b) Identificagdo animal e registo de dados na plataforma iDigital;
c)Disponibilizagéo, formacdo e acompanhamento da aplicagdo movel
RCampo;

d) Comercializag&o e apoio técnico aos mdédulos Bovinfor2 (BV2);

e) Elaboracéo e atualizacao do Parcelario Agricola através da plataforma iSIP;
f) Elaboracao e acompanhamento de candidaturas a fundos comunitarios;

g) Elaboracéo de processos de licenciamento de UP no &mbito do Regime do
Exercicio da Atividade Pecuéria (REAP);

h) Emissao e submissao de guias de deslocag¢éo animal;

i) Registo de declaracbes de existéncias de efetivos pecuarios;

j) Prestacao de servigos de aconselhamento agricola e técnico;
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k) Preenchimento e submisséo de formularios em plataformas publicas,
nomeadamente iDigital e Sistema Integrado de Licenciamento do Ambiente

(SILIAmb).

Os servicos referidos no presente artigo séo prestados por técnicos da EABL
devidamente credenciados, no respeito pelas normas legais, regulamentares
e éticas aplicaveis.

Capitulo VI-Tratamento e Protegcdo de Dados Técnico-Produtivos
Artigo 44.° - Confidencialidade e Protegdo de Dados

1.

Os trabalhadores da EABL estdo obrigados a guardar sigilo profissional sobre
todas as informacbes e dados obtidos no exercicio das suas fungdes, em
especial no que concerne a dados comerciais, técnicos ou pessoais de
criadores, associados ou parceiros. Esta obrigacdo de confidencialidade
abrange, sem caracter limitativo: resultados de producdo e produtividade
obtidos nas UP (dados de contraste leiteiro individuais ou médios),
informacdes genealdgicas dos efetivos, indicadores zootécnicos ou sanitarios
das UP, estratégias de selecdo genética dos criadores, bem como quaisquer
dados pessoais dos titulares (nomes, contactos, situagdo socioecondmica,
etc.). Tais informacgbes sdo frequentemente sensiveis e a sua divulgagao
indevida pode prejudicar os legitimos interesses da EABL e dos produtores.

E expressamente proibido ao trabalhador utilizar dados zootécnicos e
informagdes internas da EABL para beneficio proprio ou de terceiros néo
autorizados. Em particular, nenhum trabalhador deve fornecer a terceiros,
fora do &mbito das funcbes e sem autorizagao superior, dados detalhados de
producado ou genealogia de animais de determinado criador, listas de
associados, ou quaisquer relatérios técnicos internos. As solicitagdes
externas de dados (por exemplo, pedidos de universidades para estudos, ou
de empresas para fins comerciais) devem ser encaminhadas ao CA da EABL,
o qual avaliara em conformidade com a legislagédo de protegdo de dados
(incluindo o RGPD - Regulamento Geral de Protegédo de Dados) e com 0s
protocolos de cooperagdo existentes.

Todos os trabalhadores que acedam a bases de dados ou arquivos contendo
dados pessoais ou informacdes confidenciais devem fazé-lo estritamente
dentro das necessidades do servico e utilizando as credenciais de acesso
individuais fornecidas, ndo as podendo partilhar com outrem. Devem cumprir
as politicas de seguranga da informacéo definidas pela EABL, incluindo uso
de senhas fortes, bloqueio de sesséo ao se ausentar do posto, ndo instalagao
de software nao autorizado e reporte imediato de incidentes de seguranca
(ex.: perda de um computador corporativo, suspeita de intrusdo informatica).

A obrigacao de sigilo profissional subsiste mesmo apds a cessagao do vinculo
laboral do trabalhador com a EABL. A inobservancia deste dever podera
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acarretar procedimentos disciplinares internos e/ou acbes judiciais, /k
conforme a gravidade (por exemplo, divulgacdo deliberada de segredos
comerciais ou dados pessoais de terceiros podera configurar ilicito criminal
nos termos da lei).
ﬂ%

5. Os documentos, fichas, bases de dados e programas informaticos da EABL
constituem propriedade intelectual da Associacéo. E vedado ao trabalhador
copiar, reproduzir, ceder ou levar consigo, por qualquer meio, documentos ou
informacgdes constantes dos sistemas informaticos ou arquivos da EABL sem
autorizacdo. Ao cessar fungdes, o trabalhador deve devolver todo o material e
informacao da EABL que detenha, ndo conservando quaisquer reprodugdes
nao autorizadas.

Artigo 45.° — Qualidade e Integridade dos Dados

1. Aintegridade dos dados técnico-produtivos (resultados de contrastes, dados
genealdgicos, avaliagdes genéticas, etc.) é condigdo indispensavel para a
credibilidade da atuagdo da EABL. Cada trabalhador envolvido na introdugéo,
processamento ou validagdo desses dados deve observar rigorosos critérios
de qualidade, garantindo que 0s mesmos sdo registados com exatidéo e
consisténcia.

2. N&o é permitida qualquer alteracdo ou correcdo de dados oficiais (por
exemplo, alterar um resultado de producéo de leite ja validado, modificar a
filiacdo de um animal no sistema, ou eliminar registos) sem seguimento de um
procedimento formal que inclua justificativa escrita, aprovagao por superior
hierarquico ou por entidade fiscalizadora (se aplicavel) e rastreabilidade da
alteragao efetuada. O sistema informatico deve conservar o historico de
alteracoes.

3. Os trabalhadores devem cooperar com eventuais auditorias ou agdes de
supervisdo conduzidas pelas autoridades competentes no &mbito das
atividades da EABL. Conforme dispde o Regulamento do Contraste Leiteiro, 0s
supervisores designados (regionais ou nacionais) tém a prerrogativa de intervir
e verificar todas as fases do processo do contraste, desde a colheita de
amostras até ao tratamento informatico dos dados. Assim, caso sejam
solicitados pelos supervisores ou por auditores (internos ou externos)
documentos originais, bases de dados, ou acesso a sistemas, 0s
trabalhadores responséaveis devem faculta-los e prestar todas as informacdes
necessarias, com transparéncia e exatidéo.

4. Se um trabalhador da EABL detetar erro, inconsisténcia ou suspeita de
problema nos dados sob sua gestdo — por exemplo, valores de producgéo
impossiveis, duplicacdo de registos, perda de dados, ou indicio de
manipulacao externa — deve reportar de imediato ao responséavel pela area de
informatica ou de qualidade, para gue sejam tomadas medidas corretivas
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céleres (validacéo, recuperacdo de backups, investigagdo interna, etc.). A
cultura da EABL deve ser de incentivo a pronta detecéo e corregao de erros,
em vez de ocultacdo dos mesmos.

5. Os dados consolidados produzidos pela EABL (relatérios anuais de atividade,
estatisticas de producéo leiteira, sumarios de livros genealogicos, etc.) s6
devem ser publicados ou divulgados externamente apds reviséo e validagao
pelo CA ou por quem este delegar, garantindo-se que retratam fielmente os
registos oficiais. Qualquer publicagdo técnica ou cientifica feita por
colaboradores da EABL com base em dados internos deve receber
autorizagao prévia e, quando aplicavel, omitir informacdes individualizadas,
salvo consentimento dos envolvidos.

Capitulo VIi — Disciplina e Conduta no Trabalho
Seccao | - Deveres Gerais de Disciplina
Artigo 46.° — Autoridade Hierarquica e Cumprimento de Ordens

1. No ambito da organizacdo interna da EABL, os trabalhadores estéo
subordinados ao poder do CA e a autoridade dos responsaveis hierarquicos
legalmente designados. Devem, portanto, acatar as ordens e instrugdes que
lhes sejam transmitidas pelos superiores hierarquicos, diretos ou ndo, desde
gue tais ordens respeitem a legalidade € se relacionem com a execucgéo do
trabalho ou a disciplina no trabalho.

2. Asinstrugdes doempregador podem ser comunicadas diretamente ou através
dos prepostos/superiores hierdrquicos intermediarios. Também podem ser
veiculadas por Notas de Servigo escritas ou através de avisos afixados em
locais de trabalho. O trabalhador tem o dever de conhecer e cumprir todas as
diretivas internas que lhe sejam aplicaveis, devendo procurar esclarecimento
junto da hierarquia sempre gue tenha duvidas legitimas sobre o conteldo ou
alcance de determinada ordem.

3. Otrabalhadordeve desempenhar as tarefas que lhe forem atribuidas com zelo
e diligéncia, observando os procedimentos estabelecidos e os padrdes de
gualidade exigidos. Salvo nos casos em que tal execucéo possa colocar em
causa a sua seguranga ou envolva manifesta ilegalidade (situagdes previstas
no Artigo 5.° n.% 4 deste Regulamento, ou no CT relativamente ao direito a
recusa de trabalho perigoso ou a objecao de consciéncia, etc.), o trabalhador
nao pode recusar o cumprimento de ordens de servigo, sob pena de incorrer
em infragcao disciplinar por desobediéncia.

4. No exercicio da sua autoridade, os superiores hierarquicos devem pautar-se
por principios de justica, proporcionalidade e respeito pela dignidade dos
trabalhadores. As ordens devem ser claras, compativeis com a qualificacéo e
fungdes do trabalhador (dentro do jus variandi legal) e dadas por meios
adequados. O abuso de autoridade ou ordens de conteldo abusivo ou
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ofensivo ndo seréo tolerados, podendo o trabalhador, nesse caso, reportar a
situacéo a escaldes superiores ou aos canais competentes (ver Capitulo VI,
Secgéao ll—Prevencao e Combate ao Assédio).

Artigo 47.° — Comportamentos Proibidos e Deveres de Urbanidade

1.

Todos os trabalhadores devem abster-se de praticar atos que perturbem ou
prejudiguem a ordem, a disciplina e a boa atmosfera no local de trabalho.
Exemplificativamente, ndo sdo admitidos os seguintes comportamentos:

a) Apresentar-se ao servigo sob a influéncia de alcool ou de substancias
ilicitas (estado de embriaguez ou intoxica¢ao);

b) Introduzir ou consumir bebidas alcodlicas ou drogas nas instalagdes de
trabalho, salvo em contextos autorizados (por exemplo, brindes ocasionais
em eventos, com moderagdo e permissao da CA);

¢) Introduzir nas éareas de trabalho mercadorias ou bens destinados a
comércio particular (venda ambulante ou distribuicao de produtos néo
relacionados com a atividade da EABL) sem autorizagéo;

d) Permitir ou facilitar o acesso de pessoas estranhas ao servico em zonas nao
abertas ao publico ou em areas técnicas, sem prévia autorizagéo;

e) Abandonar ou ausentar-se do seu posto de trabalho injustificadamente,
sem permissao do superior ou fora dos intervalos autorizados;

f) Acumular atrasos frequentes ou faltas injustificadas ao trabalho;

g) Promover brincadeiras de mau gosto, atos de indisciplina ou violéncia
fisica/verbal que perturbem colegas ou terceiros, ou que possam causar
acidentes ou danos em equipamentos;

h) Fumar em locais ndo designados ou violar as regras internas relativas ao
tabagismo;

i) Apresentar-se ao trabalho com vestuario desadequado ou em estado de
higiene pessoal comprometedor da imagem profissional, salvo se tal se
justificar pelas funcées executadas e ndo haja norma interna especifica sobre
fardamento;

j) Efetuar entradas e saidas das instalagdes de trabalho por locais nédo
autorizados;

k) Provocar, por descuido grave ou uso indevido, a deterioracdo de
ferramentas, equipamentos ou materiais fornecidos pela EABL;

|) Praticar furtos ou apropriar-se indevidamente de bens da EABL, de colegas,
de associados ou de qualguer pessoa no interior das instalacdes da
Associacdo - incluindo bens de consumo, materiais de escritorio,
equipamentos, dinheiro ou dados;

m) Consumir alimentos ou bebidas fora dos locais apropriados (refeitorio,
copaouareas de pausa designadas), principalmente quando se trate de zonas
gue exijam assepsia (laboratérios, arquivos, locais com computadores e
documentos);

n) Marcar o ponto (registo de assiduidade) por outro trabalhador ou qualquer
forma de fraude no controle de presenca, bem como permitir ou solicitar que
alguém o faca em seu lugar;
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o) Utilizar o telemodvel pessoal ou outros dispositivos eletronicos para fins /
pessoais durante o horario de trabalho de forma abusiva, ou usar o telefone
fixo/equipamentos da EABL para assuntos particulares sem consentimento
(excetuam-se casos pontuais urgentes ou previstos nas normas internas).

2. As proibicbes acima elencadas nado tém carater exaustivo. Outros
comportamentos que infrinjam deveres laborais gerais (como dever de
lealdade, de colaboracéo, de cuidar do patriménio do empregador, etc.) seréo
igualmente sancionados, nos termos da lei e deste Regulamento.

3. Ressalva-se que o exercicio legitimo de certos direitos por parte dos
trabalhadores ndo pode ser qualificado como “ato de indisciplina” ou
“comportamento proibido”. Por exemplo, a participagdo em atividade
sindical, a formulagao de criticas construtivas em sede prépria, a recusa de
execugao de ordem manifestamente ilegal, ou outras situagdes protegidas
por lei ndo constituem infragdo disciplinar.

4. Todos ostrabalhadores devem tratar-se mutuamente, bem como a quaisquer
outras pessoas com guem interajam em servico (soécios, beneficiarios,
fornecedores, publico em geral), com correcdo, respeito e urbanidade.
Palavras de teor insultuoso, atitudes de assédio, discriminacdo ou
intimidacao sdo absolutamente vedadas e passiveis de san¢des disciplinares.
Cultivar um ambiente de trabalho positivo e colaborativo € interesse de todos
e um dever basico de cada integrante da EABL.

Artigo 48.° — Pontualidade, Horario de Trabalho e Controlo de Assiduidade

1. Todos os trabalhadores da EABL devem cumprir rigorosamente o horario de
trabalho que estiver estipulado. A pontualidade na hora de entrada e saida,
bem como no cumprimento dos intervalos (pausas, horario de almogo), €
condigdo essencial para a boa marcha dos trabalhos e para a imagem de
profissionalismo.

2. Ohorério padrao de trabalho, salvo regime especifico comunicado, devera ser
cumprido com a carga horaria semanal prevista e nos periodos de
funcionamento determinados. Em caso de necessidade da entidade
empregadora, os trabalhadores podem ser convocados a prestar trabalho
suplementar (horas extraordinarias), desde que tal solicitagdo respeite 0s
condicionalismos legais (artigos 227.° e 228.° do CT quanto a duragéo
maxima, compensacgoes, etc.). O trabalhador tem o dever de atender a
convocacgao para trabalho suplementar, salvo motivo atendivel ou se tiver
manifestado, nos termos da lei, oposi¢céo valida ao trabalho suplementar. A
ndo comparéncia injustificada a trabalho suplementar solicitado constitui
falta disciplinar.
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3. A Entidade Empregadora assegurara o registo do tempo de trabalho pelos

meios legalmente admitidos. Atualmente, a EABL utiliza o sistema de
marcagao de ponto eletrénico e manual (cartdo de ponto e mapas de registo
de tempos de trabalho). Cada trabalhador deve marcar o ponto, preencher o
mapa de registo, pessoalmente, na chegada e na saida do seu turno, bem
como nas interrupcgdes definidas por lei.

a) E estritamente proibido marcar o ponto por outrem ou falsificar, por
gualguer meio, os registos de assiduidade.

b) E permitido aos trabalhadores técnico superiores, que se encontrem em
trabalho externo ocasional, o registo de tempos de trabalho em mapas de
registo de tempos proprios.

O trabalho suplementar sd sera considerado como tal se previamente
autorizado pela CA ou superior hierdrquico. Sem esta autorizagéo, o trabalho
prestado fora do horario normal podera ndo ser remunerado. O trabalho
suplementar serd registado para efeitos de retribuicdo ou descanso
compensatorio, conforme a legislacéo laboral aplicavel.

Artigo 49.° - Férias, Faltas, Atrasos e Saidas Antecipadas

1.

O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22 dias Uteis,
considerando-se como dias Uteis os dias de segunda a sexta-feira, com
exclusdo dos feriados. Este periodo pode ser aumentado caso o trabalhador
nao tenha faltado ou tenha apenas registado faltas justificadas no ano a que
as férias dizem respeito, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até uma falta ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias, até duas faltas ou quatro meios dias;

c) Um dia de férias, até trés faltas ou seis meios-dias.

O periodo de férias € marcado por acordo entre empregador e trabalhador; na
sua falta, cabe ao empregador a marcacéo, a efetuar entre 1 de maio e 31 de
outubro, podendo as férias ser gozadas interpoladamente mediante acordo,
desde que seja assegurado um minimo de 10 dias Uteis consecutivos.

O mapa de férias deve ser elaborado pelo empregador e afixado nos locais de
trabalho até ao dia 15 de abril de cada ano.

Os atrasos na hora de entrada ou regresso de pausa devem ser comunicados
pelo trabalhador logo que chegue ao servigo, apresentando justificativa ao seu
superior hierarquico. Do mesmo modo, as saidas antecipadas (antes do final
do horério) requerem autorizacao prévia da chefia, salvo emergéncia grave.

As faltas ao trabalho (auséncias ao servigo) devem ser comunicadas, em

modelo préprio, a entidade empregadora, logo que possivel, respeitando,
contudo, os prazos legais estabelecidos para a justificacao dessas faltas.
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4. Consideram-se faltas injustificadas aquelas ndo comunicadas ou ndo aceites
nos termos da lei e deste Regulamento. As faltas injustificadas acarretam
perda de retribuicdo do dia e podem dar lugar a procedimento disciplinar,
sobretudo se forem repetidas. De igual modo, os atrasos néo justificados e as
safdas antecipadas sem motivo legitimo ou sem autorizacdo superior podergo
constituir infragdes disciplinares. A reincidéncia de pequenos atrasos
injustificados poderd ser acumulada e equiparada a falta, conforme
estabelecido nesse regulamento.

5. No caso de doenca ou acidente que impossibilite o trabalhador de
comparecer ao servigo, este deve informar a EABL o mais rapidamente
possivel (preferencialmente no préprio dia, por telefone ou email) e,
necessariamente, entregar ou enviar o documento comprovativo da situagdo
(atestado médico de incapacidade temporaria para o trabalho emitido pelo
SNS ou declaragéo hospitalar) no prazo maximo de 48 horas apds o inicio da
auséncia. Se, por motivos validos, nao for possivel cumprir este prazo, o
trabalhador deve entrar em contacto assim que possivel, sob pena de as faltas
serem consideradas injustificadas. Qualguer prolongamento da auséncia por
doencga deve ser igualmente justificado com novos atestados, entregues nos
prazos legalmente previstos.

6. As auséncias por falecimento de familiar, casamento, nascimento de filho,
cumprimento de obrigagOes legais ou outras previstas na lei deverdo ser
comunicadas com a méaxima antecedéncia possivel, anexando-se depois 0s
comprovativos para consideragdo como faltas justificadas. AEABL acatard os
prazos de auséncia previstos na lei para cada uma dessas situagoes.

Seccao Il - Prevengdo e Combate ao Assédio
Artigo 50.° - Politica de Prevengéo e Combate ao Assédio

1. A EABL adota uma politica de tolerancia zero relativamente a qualquer forma
de assédio no trabalho, comprometendo-se a assegurar um ambiente laboral
baseado no respeito pela dignidade da pessoa, na igualdade de tratamento e
na ndo discriminacgédo, nos termos da legislagao aplicavel.

2. E proibida qualquer forma de assédio, designadamente assédio moral ou
assédio sexual, entendido como comportamento indesejado, de natureza
verbal, ndo verbal ou fisica, praticado no acesso ao emprego ou no proprio
emprego, trabalho ou formagéao profissional, que tenha por objetivo ou efeito
perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade ou criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

3. A prevencdo, denuncia, tratamento e sancionamento de situagbes de

assédio, bem como os deveres das chefias e trabalhadores, os mecanismos
de protecdo das pessoas envolvidas e os procedimentos internos aplicaveis,
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regem-se pelo Regulamento de Prevengéo e Combate ao Assédio no Trabalho
da EABL, para o qual se remete.

Em caso de conflito entre o presente Regulamento e o Regulamento de
Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho da EABL, prevalece este ultimo,
aplicando-se o presente Regulamento apenas subsidiariamente.

A violacdo do disposto no presente artigo constitui infragdo disciplinar, sem
prejuizo de eventual responsabilidade civil, contraordenacional ou criminal
nos termos da lei.

Capitulo VIII - Disposigdes Finais
Artigo 51.° — Regime Disciplinar e Sangdes

1.

Sem prejuizo do disposto especificamente no Capitulo Il relativamente a
criadores, participantes no PCMGA RM, produtores abrangidos pela Carne
Marinhoa DOP e demais destinatarios externos, o incumprimento, por
trabalhadores da EABL, das normas constantes do presente Regulamento
constitui, conforme a gravidade e circunsténcias, infracédo disciplinar laboral,
passivel das sanc¢des previstas na lei.

Ainstauracdo e conducgao de qualquer processo disciplinar laboral obedecem
ao previsto no CT, designadamente quanto ao direito de defesa, prazos e
formalidades legais.

As sancoes disciplinares laborais aplicadas aos trabalhadores devem ser
proporcionais a infracdo e aos antecedentes do infrator, sendo
fundamentadas por escrito e notificadas ao visado.

As infracbes que constituam simultaneamente ilicito civil, contraordenacional
ou criminal podem ser participadas as autoridades competentes, sem
prejuizo da aplicagdo das medidas internas cabiveis.

Artigo 52.° — Articulagcdo com os Estatutos da EABL

1.

As normas do presente Rl devem ser aplicadas em articulagdo com os
Estatutos da EABL, com o programa de melhoramento das Racas Frisia ou
Marinhoa aprovados, com os regulamentos do LG RM e do LG RF, com os
Anexos l e ll, com o caderno de especificacdes da Carne Marinhoa DOP e com
os regulamentos especiais da Associacao.

Em caso de discrepancia interpretativa, prevalecem:

a) Os Estatutos da EABL, no que respeita a estrutura organica, competéncias
dos 6rgaos sociais e funcionamento associativo;
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b) O Regulamento de Funcionamento da Formacdo e o Regulamento de
Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho, nas matérias que lhes séo
proprias;

c) Os programas de melhoramento aprovados, o regulamento do LG RM e do
LG RF e os Anexos | e Il, nas matérias técnico-zootécnicas e genealdgicas;

d) As normas legais imperativas aplicaveis a cada matéria.

O presente Regulamento concretiza, na parte aplicavel, regras de natureza
laboral, zootécnica, genealdgica, institucional e associativa no dmbito da

EABL.

Artigo 53.° — Entrada em Vigor e Divulgagéo

O presente Rl entraem vigor na data da sua aprovagao formal pela Assembleia
Geral da EABL e da sua divulgacao pelos meios adequados aos respetivos
destinatarios.

As disposicoes aplicaveis aos trabalhadores sdo comunicadas por meio de
afixacéo, disponibilizacédo em suporte digital, envio por correio eletrénico ou
outro meio legalmente admissivel.

As disposicbes aplicaveis aos criadores, participantes no PCMGA RM, nas
acdes delegadas do LG RF, produtores abrangidos pela Carne Marinhoa DOP
e demais destinatarios externos sao igualmente disponibilizadas por meio
eletréonico ou por outro meio idoneo que assegure o respetivo conhecimento.

A EABL mantém um exemplar atualizado do Regulamento acessivel na sua
sede e em formato digital na plataforma interna.

Qualquer situagdo omissa ou duvida quanto a aplicagédo do presente
Regulamento € apreciada pelo CA da EABL a luz dos Estatutos, dos principios
gerais aqui estabelecidos e da legislacao aplicavel a cada matéria.

Artigo 54.° - Disposigéo Final

1.

O presente Rl vincula os trabalhadores da EABL e, na parte que lhes seja
aplicavel, os criadores participantes no PCMGA RM, os criadores
participantes nas acdes delegadas do LG RF, os proprietarios de animais
inscritos ou elegiveis para inscricao no LG RM e LG RF, os produtores
abrangidos pela Carne Marinhoa DOP e os demais destinatarios das
atividades e servigos da Associagdo.

As suas disposicdes sdo interpretadas e executadas em articulagdo com 0s

Estatutos da EABL, com os regulamentos especiais da Associa¢gdo, com o
programa de melhoramento aprovado e com 0s respetivos anexos.
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3. O presente Regulamento visa promover um ambiente institucional, técnico e
laboral seguro, rigoroso, transparente, respeitoso e conforme a lei, refletindo
os valores da EABL e a prossecucéao das suas finalidades estatutarias.

4. Este Rl encontra-se publicado e disponivel para consulta em www.eabl.pt

Aveiro, 31 de margo de 2026

O Consglho de Administragdo da EABL
A @ %wa c ‘\’{*3-/\/\\:* M %, —\ }/ﬁ
A “ve. C’;,_,V;\pw;iw
b =5

Os documentos, manuais e materiais gerados pela EABL séo de sua propriedade exclusiva. E proibida
a sua reproducéo, divulgagéo a terceiros ou utilizagdo para fins alheios a estrita execugdo das fungées
profissionais, total ou parcialmente, sob pena de processo disciplinar e legal.
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ANEXO |
Procedimento de Controlo de Filiagéo e Auditorias no Ambito do PCMGA RM

Artigo 1.9 - Objeto

O presente anexo estabelece os procedimentos aplicaveis ao controlo de
filiagcéo, verificagdo de dados zootécnicos e auditorias técnicas realizadas no
ambito do PCMGA RM e da gestédo do LG RM.

Artigo 2.° - Finalidade dos controlos

Os controlos técnicos tém por finalidade:

a) Garantir a veracidade das genealogias registadas no LG RM;

b) Assegurar a fiabilidade dos dados utilizados na avaliagéo genética da raga;
c) Prevenir e detetar irregularidades ou fraudes na identificac&o e registo dos
animais;

d) Verificar o cumprimento das normas do PCMGA RM e do presente RI.

Artigo 3.° - Tipologia de controlos

Os controlos podem assumir as seguintes modalidades:

a) Controlo de filiagdo genética, através de testes laboratoriais baseados em
ADN;

b) Verificagdo documental, relativa a declaragdes de cobrigdo, nascimento e
registos zootécnicos;

¢) Auditorias técnicas as UP, incluindo verificagéo de identificagdo animal e
correspondéncia com os registos do LG RM e do SNIRA/IDigital;

d) Auditorias aleatorias, destinadas a verificar a consisténcia global dos dados

registados.
Artigo 4.° - Selegdo dos animais a controlar

Os animais sujeitos a controlo podem ser selecionados:

a) Aleatoriamente;

b) No ambito de auditorias periodicas;

¢) Em caso de suspeita de irregularidade;

d) Quando necessario para validagéo de reprodutores utilizados no PCMGA

RM.
A selecdo é efetuada pela EABL ou pelo Secretariado Técnico do Livro
Genealdgico.

Artigo 5.° - Procedimento de controlo de filiagéo

Sempre que seja determinado um controlo de filiagdo, o criador sera
notificado pela EABL.
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A recolha de material bioldgico sera efetuada por técnico autorizado ou por

entidade credenciada.

O material recolhido sera enviado para laboratério reconhecido para

realizacéo do teste genético.

Os resultados serdo comunicados a EABL e registados na base de dados do _
LG RM.

Artigo 6.9 - Custos dos controlos
Os controlos realizados no &mbito de auditorias gerais do programa podem ser %

suportados pela EABL.
Sempre que o controlo resulte de irregularidade imputavel ao criador, 0s
custos do procedimento sdo suportados pelo mesmo.

Artigo 7.° - Relatério de auditoria

Apos a realizacédo de qualgquer controlo ou auditoria, sera elaborado relatorio t
técnico contendo:

a) ldentificacdo da UP auditada;

b) Identificagdo dos animais controlados;

c) Descricéo das verificagtes efetuadas;

d) Eventuais irregularidades detetadas.

O relatdrio serd comunicado ao criador.

Artigo 8.° - Direito de defesa
O criador dispde de 15 dias Uteis apos notificacao do relatério para apresentar
esclarecimentos ou defesa.

Caso as irregularidades sejam confirmadas, podera ser instaurado processo
disciplinar nos termos do Anexo .
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ANEXO I
Processo Disciplinar no Ambito do PCMGA RM

Artigo 1.9 - Objeto

O presente anexo estabelece o regime aplicavel a instrugao e deciséo de
processos disciplinares instaurados a criadores participantes no PCMGA RM.

Artigo 2.° - Inicio do processo

O processo disciplinar pode ser iniciado quando existam indicios de infragéo
as normas do:

a) PCMGA RM;

b) Regulamento do LG RM,;

c) Presente RL.

Aabertura do processo compete ao CA da EABL ou ao Secretariado Técnico do
LG RM.

Artigo 3.9 - Instrugéo do processo

Para efeitos de instrugéo pode ser designado um instrutor, responsavel pela
recolha de provas e elaboragao de relatorio.

O instrutor pode:

a) Solicitar documentos;

b) Realizar visitas técnicas;

c) Requerer controlos de filiagao;

d) Quvir o criador ou outras pessoas relevantes.

Artigo 4. - Notificagéo do criador

O criador sera notificado da abertura do processo disciplinar.
A notificagao deve conter:

a) Identificacéo dos factos imputados;

b) Indicagdo das normas alegadamente violadas;

¢) Prazo para apresentagao de defesa.

O prazo para defesa é de 15 dias Uteis.

Artigo 5.9 - Decisdo

Apds analise da defesa e das provas recolhidas, o CA da EABL proferira deciséo
fundamentada.

A decisdo pode determinar:

a) Arquivamento do processo;

b) Adverténcia escrita;

¢) Suspenséao de registos no LG RM;

d) Exclusdo temporaria do PCMGA RM,;
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e) Excluséo definitiva do programa ou anulagdo de registos.

Artigo 6.° - Comunicagéo da deciséo

Adecisdo serd comunicada ao criador por escrito, com indicagdo das sangbes
aplicadas e dos meios de recurso disponiveis.

Artigo 7.° - Recursos

Das decisdes disciplinares cabe recurso nos termos previstos na Secgéo IV -

Resolugéo de Litigios no PCMGA RM.
O recurso n&o suspende automaticamente a execugdo da decisdo, salvo

determinacdo expressa do CA.

=
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